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. GENERALIDADES

1.1. OBJETO
Contratar a personal profesional para el ejercicio de las funciones asignadas a su perfil
profesional a fin de fortalecer las atenciones en los diferentes establecimientos de salud,
pertenecientes a la RIS Pacasmayo.

REMUNERACION MENSUAL
CODIGO | 4 phsp CARGO AL DS DS 265- DS 279- DS 327- | ESTABLECIMIENTO
PLAZA S HONORARIOS | DS311- [ 313- [ 2024-EF- | 2024-EF- | 2025-EF
2022-EF | 2023- | Increment | Increment | Increment
EF o Mensual | o Mensual | o Mensual
HOSPITAL DE
001355 | BIOLOGO(A) 1 4,735.81 64.19 50 50 100 100 | APOYO TOMAS
LAFORA
BIO - 01 HOSPITAL DE
001364 | BIOLOGO(A) 1 4,735.81 64.19 50 50 100 100 | APOYO TOMAS
LAFORA
HOSPITAL
001365 | SraTe 1 4,735.81 6419 | 50 50 100 100 | DISTRITAL DE
CDE - 01 PACASMAYO
CIRUJANO P.S. PORTADA A LA
001366 | SENTISTA 1 4,735.81 64.19 50 50 100 100 | SieRRA
CsS.
001367 | ENFERMERA/O 1 4,735.81 64.19 50 50 100 100 | ESUETEPEQUE
001368 | ENFERMERA/O 1 4,735.81 64.19 50 50 100 100 | C.S. SAN JOSE
HOSPITAL
ENF-01 | 001369 | ENFERMERA/O 1 4,735.81 64.19 50 50 100 100 | DISTRITAL DE
PACASMAYO
001370 | ENFERMERA/O 1 4,735.81 6419 | 50 50 100 100 | P:S: PORTADAALA
SIERRA
001371 | ENFERMERA/O 1 4,735.81 64.19 50 50 100 100 | P.S. SAN MARTIN
001372 | MEDICO 1 6,635.81 64.19 50 50 100 100 gig'SC'UDAD DE
Cs.
001373 | MEDICO 1 6,635.81 64.19 50 50 100 100 | S UETEPEQUE
cs.
001374 | MEDICO 1 6,635.81 64.19 50 50 100 100 | e SUETEPEQUE
001375 | MEDICO 1 6,635.81 64.19 50 50 100 100 | C.S. SAN JOSE
CSMC.
001379 | MEDICO 1 6,635.81 64.19 50 50 100 100 | "CONECTANDO
VIDAS"
C.S.M.I. SANTA
001376 | MEDICO 1 6,635.81 64.19 50 50 100 100 | SataLINA
C.S.M.l. SANTA
001377 | MEDICO 1 6,635.81 64.19 50 50 100 100 | CaraLiNA
C.S.M.I. SANTA
001378 | MEDICO 1 6,635.81 64.19 50 50 100 100 | CaraLiNg
HOSPITAL DE
001380 | MEDICO 1 6,635.81 64.19 50 50 100 100 | APOYO TOMAS
LAFORA
MED - 01 HOSPITAL DE
001381 | MEDICO 1 6,635.81 64.19 50 50 100 100 | APOYO TOMAS
LAFORA
HOSPITAL
001382 | MEDICO 1 6,635.81 64.19 50 50 100 100 | DISTRITAL DE
PACASMAYO
HOSPITAL
001383 | MEDICO 1 6,635.81 64.19 50 50 100 100 | DISTRITAL DE
PACASMAYO
HOSPITAL
001384 | MEDICO 1 6,635.81 64.19 50 50 100 100 | DISTRITAL DE
PACASMAYO
001385 | MEDICO 1 6,635.81 64.19 50 50 100 100 | P.S. MAZANCA
P.S. PORTADA A LA
001386 | MEDICO 1 6,635.81 64.19 50 50 100 100 | SieRRA
001387 | MEDICO 1 6,635.81 64.19 50 50 100 100 | RED
MED - 02
001388 | MEDICO 1 6,635.81 64.19 50 50 100 100 | RED
MED -03 | 001389 | MEDICO 1 6,635.81 64.19 50 50 100 100 | RED
MEDICO HOSPITAL
MOC -01 | 001380 [ SEo o 1 8,635.81 64.19 50 50 100 100 | DISTRITAL DE
PACASMAYO
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MEDICO CSMC.
MPS - 01 | 001391 1 8,635.81 6419 | 50 50 100 100 | "CONECTANDO
PSIQUIATRA 3
VIDAS
NUT-01 | 001392 | NUTRICIONISTA 1 4,735.81 6419 | 50 50 100 100 [ ;5 PORTADAALA
OBS-01 | 001393 | OBSTETRA 1 4735.81 64.19 50 50 100 100 giERgRTADAA LA
HOSPITAL DE
001394 | PILOTO DE 1 2,035.81 6419 | 50 50 100 100 | APOYO TOMAS
AMBULANCIA
PIL - 01 LAFORA
PILOTO DE
oo13gs | PROTODE | 1 2,035.81 6419 | 50 50 100 100 | RED
001396 | PSICOLOGO 1 4735.81 64.19 50 50 100 100 | 7S VILLA SAN
ISIDRO
psi-01 | 001397 | PsicoLoso 1 4735.81 64.19 50 50 100 100 | P:S. PORTADAALA
SIERRA
001398 | PSICOLOGO 1 4,735.81 6419 | 50 50 100 100 | P.S. SAN MARTIN
QUIMICO
QFA-01 | 001399 [ SIMCO 1 4,735.81 6419 | 50 50 100 100 | RED
TECNICO EN
001356 | LLCNCOEN 1 2,235.81 6419 | 50 50 100 100 | C.S. SAN JOSE
CSMC
001357 | TECNICOEN 1 2,235.81 6419 | 50 50 100 100 | "CONECTANDO
ENFERMERIA 3
VIDAS
TECNICO EN P.S. PORTADAA LA
ren-o1 | 0735 | EnFERMERIA 1 2,235.81 6419 | 50 50 100 100 | £:5-POF
TECNICO EN P.S. PORTADAA LA
001359 | [LCNCOEN 1 2,235.81 6419 | 50 50 100 100 | £:5-POF
TECNICO EN
001360 | TECNICOEN 1 2,235.81 6419 | 50 50 100 100 | P.S. SAN MARTIN
TECNICO EN
001400 | TECNICOEN 1 2,235.81 6419 | 50 50 100 100 | P.S. SAN MARTIN
TECNICO EN C.S. CIUDAD DE
001361 | FECMCOE 1 2,235.81 6419 | 50 50 100 100 [ 53
TECNICO EN C.S. CIUDAD DE
001362 | [ECMCOE 1 2,235.81 6419 | 50 50 100 100 [ 53
TECNICO EN cs.
001363 | LECMCOE 1 2,235.81 6419 | 50 50 100 100 | SeueTePEQUE
TECNICO EN
oot401 | TECMCOE 1 2,235.81 6419 | 50 50 100 100 | C.S. SAN JOSE
TECNICO EN C.S.M.I. SANTA
oot402 | TECMCOE 1 2,235.81 6419 | 50 50 100 100 [ oML,
TECNICO EN C.S.M.I. SANTA
001403 | [ECMCOE 1 2,235.81 6419 | 50 50 100 100 [ S S
HOSPITAL DE
TFA-01 | 001404 [ JECNICO EN 1 2235.81 64.19 50 50 100 100 | APOYO TOMAS
LAFORA
HOSPITAL DE
001405 ligufg AEN 1 2235.81 64.19 50 50 100 100 | APOYO TOMAS
LAFORA
HOSPITAL DE
001406 | [ECMICOEN 1 2235.81 6419 | 50 50 100 100 | APOYO TOMAS
LAFORA
HOSPITAL
001407 lﬁgufg AEN 1 2235.81 64.19 50 50 100 100 | DISTRITAL DE
PACASMAYO
HOSPITAL
001408 | [ECMICO EN 1 2235.81 6419 | 50 50 100 100 | DISTRITAL DE
PACASMAYO
TECNICO EN P.S. PORTADAA LA
001409 | [ECMICOE 1 2235.81 6419 | 50 50 100 100 | £:5-POF
TECNICO EN C.S.M.I. SANTA
oo1at0 | EENC0 R o 1 2235.81 6419 | 50 50 100 100 [ S S
TECNICO EN C.S.M.I. SANTA
001411 | TECNICOEN o 1 2235.81 6419 | 50 50 100 100 [ SO
TLA-01 HOSPITAL
001412 IE(B:gIg:AQI'ggIO 1 2235.81 64.19 50 50 100 100 | DISTRITAL DE
PACASMAYO
TECNICO EN P.S. PORTADAA LA
001413 | EENC0 R o 1 2235.81 6419 | 50 50 100 100 [ £:3.P0
TECNOLOGO
MEDICO EN LAB. HOSPITAL DE
TME -01 | 001414 | CLINICO Y 1 4735.81 6419 | 50 50 100 100 | APOYO TOMAS
ANATOMIA LAFORA
PATOLOGICA
TRABAJADOR/A C.S. CIUDAD DE
001415 | LRABA 1 4735.81 6419 | 50 50 100 100 [ S5
TSO-01 | 001416 ;g@?ﬁEADOR/A 1 4735.81 64.19 50 50 100 100 | C.S. SAN JOSE
TRABAJADOR/A C.S.M.I. SANTA
001417 | JRABA 1 4735.81 6419 | 50 50 100 100 [ S S
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1.2. ENTIDAD CONVOCANTE
Unidad Ejecutora de Salud Pacasmayo, en adelante UE N° 405.
RUC. 20223966684
Domicilio Legal. - Calle. La Victoria s/n (Plazuela Tomas Lafora - Guadalupe).

1.3. BASE LEGAL
La presente se fundamenta en los siguientes dispositivos legales:

a) Ley de Presupuesto del Sector Publico Afio 2026 - Ley N.° 32513.

b) Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion en los
Regimenes Laborales del Sector Publico.

c) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

d) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008 y
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e) Decreto de Urgencia N°034-2021 y Decreto de Urgencia N°083-2021, que establece medidas
en el sector Publico.

f) En ese sentido, considerando los esfuerzos desplegados por el Ministerio de Salud y los
Gobiernos Regionales en las acciones de reclutamiento y contratacion del personal de la salud.

N° ETAPAS DEL PROCESO FECHA DEL
DESARROLLO DEL
PROCESO
CONVOCATORIA
20.0CT.2026
1 Aprobacién de Bases Administrativas del Concurso Direccion Ejecutiva de la
RIS Pacasmayo
22.0CT.2026 AL
C, . 04.NOV.2026
2 Publicacion del proceso en el Portal de Talento Peru TALENTO PERU -
SERVIR
Puphcacpn en la pagina del Web de la RIS Pacasmayo 22 OCT 2026 AL
3 Unidad Ejecutora 405
i . . 04.NOV.2026
https://portal.rispacasmayo.gob.pe/convocatorias
Inscripcién del postulante: Presentacién de Curriculum
Vitae documentado en formato fisico, foliado y en folder o 05.NOV.2026
4 manila, adjuntando Anexos del N°01 al N°05 (Inicio 08:00 am a 05:00
Recepcion: Oficina de Recursos Humanos de la RIS pm)
Pacasmayo
SELECCION
5 Evaluacion de la carpeta del postulante, a cargo del 06. NOV.2026 Y
Area Usuaria 09. NOV2026
Publicacién de aptos
6 https://portal.rispacasmayo.gob.pe/convocatorias 09.NOV.2026
Presentacion de Reclamos a la siguiente direccion: 10.NOV.2026
7 convocatorias@rispacasmayo.gob.pe (09:00 a.m — 11:00 a.m)
Absolucién de Reclamos
8 convocatorias@rispacasmayo.gob.pe 11.NOV.2026
Publicacién horarios de entrevistas 11.NOV.2026

9 https://portal.rispacasmayo.gob.pe/convocatorias
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Entrevista P |p il 12.NOV.2026 Y
10 ntrevista Personal Presencia 13.NOV.2026
Lugar: Jr. Independencia N° 185 - Guadalupe .

(Segun Cronograma)

Resultados Finales 13.NOV.2026
11 . .
https://portal.rispacasmayo.gob.pe/convocatorias
INCORPORACION
Adjudicacion de las plazas 16.NOV.2026
12 Lugar: Oficina de la UTF-Personal de la RIS (08:00 a.m.)

Pacasmayo - Jr. Independencia N° 185 - Guadalupe

Il DIFUSION DE LA CONVOCATORIA:
El presente concurso publico se difundira a través de:

2.1. SERVIR:

https://app.servir.gob.pe/DifusionOfertasExterno/faces/consultas/ofertas laborales.xhtml

2.2. Pagina Web de la RIS Pacasmayo:

https://portal.rispacasmayo.gob.pe/convocatorias

lll. ETAPA DE LA CONVOCATORIA
Las etapas del proceso de convocatoria son las siguientes:
3.1. PRESENTACION DE LA CARPETA DEL POSTULANTE

La presente etapa es de absoluta responsabilidad del postulante; siendo asi, el correcto
registro y presentaciéon de los documentos solicitados legibles, las cuales incluye: llenado de
caratula, anexos y la veracidad de la informacion consignada para su postulacion.

Es de caracter ELIMINATORIO la falta o el incorrecto llenado de los siguientes documentos:
caratula a anexo, copia de DNI, Curriculum Vitae descriptivo y documentado (detallados con
fecha de inicio y termino, las experiencias laborales y otros que se consideren), Titulo
Profesional, (anverso y reverso) Titulo de especialista de ser necesario, Habilidad Profesional
vigente, Resolucion de Termino de SERUMS (para profesionales de la salud), y los requisitos
del perfil del puesto.

Nota: Los expedientes tienen que estar fedateados por el representante de la
institucion (Legajo) antes de ser ingresados por mesa de partes de recursos
humanos de la RIS Pacasmayo.
*El fedateo de los documentos se puede realizar desde el primer dia de
publicacién del concurso.

Las bases y sus anexos se podran obtener descargando del Portal web de SERVIR y de las
paginas institucionales antes detalladas de la RIS Pacasmayo.

La carpeta de postulante debera respetar el orden que se consigna a continuacién y contener
los siguientes documentos:


https://portal.rispacasmayo.gob.pe/convocatorias
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Primero.

- Caratula, carta de presentacion y declaraciones juradas (Anexos 1, 2, 3, 4 y 5)
debidamente llenados.

Segundo.
- Copia simple del DNI en papel A4
Tercero.
- Curriculum vitae descriptivo, en el siguiente orden:
1. Formacion académica.
2. Experiencia laboral.
3. Capacitaciones.
Cuarto.
- Curriculum vitae documentado, en el siguiente orden:
1. Copia simple del Titulo Profesional o Técnico (anverso y reverso).
2. Certificado Habilidad Profesional original vigente (solo para aquellos
que postulan al cargo de profesionales de ser el caso).
3. Copia simple de Resolucion de Termino de SERUMS (obligatorio para
profesionales de la salud).
4. Experiencia laboral (acreditadas por constancias o certificados de
trabajo)
5. Capacitaciones

Importante.  Debe cumplir el siguiente criterio:

Toda la documentacion contenida en la carpeta del postulante debera tener los formatos,
anexos Y el curriculum documentados debidamente foliados y firmados en cada
hoja, el folio se iniciara a partir de la ultima pagina de manera correlativa consecutiva.

1 Folio
2._:.—-—& Firma

%

3.2. LUGAR DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS

La legalizacion de los documentos se realizara por el encargado de Legajo que se encuentra
ubicado en el Hospital Tomas Lafora (Plazuela la Fora S/N — Guadalupe).

La presentacion de la carpeta del postulante se realizara en Mesas De Partes que se
encuentra ubicado en el ingreso de la puerta principal del Local Admistrativo de la RIS
Pacasmayo (Jr. Independencia N° 185 - Guadalupe), respetando la fecha y horario
establecido en el cronograma de la convocatoria.

El postulante no presentarse simultdneamente a mas de un puesto laboral de la misma
convocatoria. De detectarse la omisién a esta disposicion, sera descalificado.
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3.3. INSCRIPCION DE POSTULANTES - CARGO

Una vez inscrito el postulante, no podra adicionar documentos o informacién adicional.
Los documentos deberan ser presentados en un folder manila A4 con faster dentro de un
sobre cerrado, llevar consigo una copia del ANEXO 3 para su respectivo cargo.

3.4. PROCESO DE CALIFICACION Y EVALUACION

La etapa de proceso de calificacion y evaluacion comprendera de los siguientes factores:

Etapas Factor de calificacion | Coeficiente de
Ponderacion
Evaluacion De 0 — 100 puntos 40%
Curricular
Entrevista Personal | De 0 - 100 puntos 60%
Puntaje Total 100%

3.4.1. EVALUACION CURRICULAR

Esta etapa consta de dos fases:

PRIMERA. Verificar que el postulante acredite fehacientemente el cumplimiento de los
requisitos solicitados para el puesto al que postula, caso contrario sera descalificado:

De la verificacion del cumplimiento de los documentos o requisitos solicitados se obtiene
la condicion APTO y NO APTO. Procediéndose a evaluar y otorgar puntaje a los
expedientes que queden en condicion de APTO.

SEGUNDA. Solamente, de cumplir con los documentos y requisitos solicitados y de
encontrarse en condicidon APTO, se procedera a evaluar el expediente del postulante, de
acuerdo a los parametros establecidos en la hoja de evaluacion.

a) Es responsabilidad del postulante presentar la documentacion que sustente objetiva
y fehacientemente los requisitos requeridos para el puesto laboral al que postula.

b) La evaluacién curricular es de caracter eliminatorio, al no alcanzar el puntaje minimo
de 50 puntos.

c) No seran evaluados los documentos que presenten enmendaduras, ilegibles, rotos o
deteriorados de tal modo que no se aprecie su contenido; asimismo aquellos que no
se encuentren debidamente foliados, folder manila y rotulada (nombres completos,
cargo al que postula, cédigo de plaza, numero de folios).

d) Si el postulante labord simultaneamente en dos o mas instituciones dentro de un
mismo periodo de tiempo, solo se considerara uno de aquellos.

e) Solo seran evaluados los documentos que contengan la formacién o capacitacién
solicitada en el perfil del puesto requerido.

f) No se considerara las practicas preprofesionales, ni ad honorem como experiencia
laboral y ningun tipo de documento de felicitaciones o recomendaciones.

g) Para la acreditacion de la experiencia solo se considerada. *

v Constancias o Certificados de Trabajo

v" Ordenes de Servicio

*La experiencia se considerara para Profesionales de la Salud desde el SERUM
en adelante, Profesionales desde la obtencién del bachiller y para los Técnicos
Asistenciales desde la obtencién de su Titulo Técnico
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h) Los certificados y/o diplomados de capacitacién seran evaluados a partir de la fecha
de la obtenciéon del grado académico, con una antigiedad no mayor de 05 afios a la
fecha de la convocatoria y relacionados al puesto que postula.

i) Los resultados de la presente etapa se publicaran como APROBADO O
DESAPROBADO

Adicionalmente, para efectos de suscripcion del contrato, el postulante que resulte
ganador presentara los documentos originales descritos en el numeral 3.3 (a) y (b) de
las bases, toda vez que antes de adjudicar la plaza se procedera a fedatear el
Curriculum Vitae presentado en el concurso.

IV. PUBLICACION DE RESULTADOS

4.1. La publicacion de los resultados de la Evaluacion se realizara en el portal web
institucional, respetando estrictamente las fechas y horario establecido en el cronograma
de la convocatoria.

4.2. Los resultados de la Convocatoria se organizaran segun el puntaje obtenido por cada
postulante, LA ELECCION DEL ESTABLECIENDO SERA A ELECCION DEL
PERSONAL GANADOR, RESPETANDO EL ORDEN DE PRELACION. A partir de ello,
se elaborara un CUADRO DE MERITOS que incluira Unicamente a los postulantes que
participaron en la Entrevista Personal, detallando los resultados de cada etapa y
precisando la condicion final alcanzada en el proceso.

4.3. La eleccion del postulante idéneo para el puesto convocado, sera DE ACUERDO AL
PUNTAJE ACUMULADO OBTENIDO COMO CONSECUENCIA DE LA SUMA DE
TODAS LAS EVALUACIONES, considerando lo detallado en el siguiente cuadro:

EVALUACION | ENTREVISTA | PUNTAJE | BONIFICACIONES (B) | PUNTAJE
CURRICULAR | PERSONAL (P) FINAL
(EC) (EP)
40 % 60 % PUNTAJE | P +BONIFICACIONES | PUNTAJE
TOTAL FINAL
V. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

5.1. Declaratoria del proceso como desierto.

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes
supuestos:

- Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

- Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

- Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo solicitado.

5.2. Cancelacion del proceso de seleccién.

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea

responsabilidad de la entidad:

- Cuando desaparece la necesidad del servicio después de iniciado el proceso de
seleccion.

- Por restricciones presupuestales.

- Otras razones debidamente justificadas.

VL. DE LAS BONIFICACIONES

6.1 Bonificacion por Licenciado de las Fuerzas Armadas
Aquellos postulantes que superen todas las etapas mencionadas precedentemente, se
les otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la
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etapa de entrevista personal, y adjuntada copia simple del documento oficial emitido por
la autoridad competente que acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas,
de conformidad con la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE.

6.2 Bonificacion por Discapacidad

Aquellos postulantes con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y
hayan alcanzado un puntaje aprobatorio, se les otorgara una bonificacién del quince por
ciento (15%)

sobre el puntaje final. Para la asignacion de dicha bonificacion, el postulante debera haber
indicado en su Hoja de Vida y adjuntada copia del certificado de discapacidad que acredite
dicha condicion, de conformidad con la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad y su reglamento.

6.3 Bonificacion por Decreto Supremo N° 007-2008-SA Modificatoria del
Reglamento de la Ley N° 23330 Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud
- SERUMS

Conforme a lo establecido en la modificatoria de articulo 47° de la Ley N° 23330 “Ley del
Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud”, se otorgara una bonificacién adicional, al
puntaje total obtenido, a los profesionales que hubieran realizado el SERUMS en
establecimientos ubicados de acuerdo con la escala del mapa de pobreza del
FONCODES: Quintil 1 (Extremo pobre): 15%, Quintil 2 (Muy pobre): 10%, Quintil 3
(Pobre): 5%, Quintil 4 (Regular): 2%, Quintil 5 (Aceptable): 0%.

6.4 Bonificacion por Resolucion Ministerial 258-2020/MINSA de los articulos
47° y 48 del Reglamento de la Ley N° 23330 Ley del Servicio Rural y Urbano
Marginal de Salud - SERUMS

Conforme a lo establecido en el articulo 47° se otorgara una bonificaciéon adicional, al
puntaje total obtenido, a los profesionales que hubieran realizado el SERUMS en
establecimientos ubicados de acuerdo con la escala: Grado de Dificultad 5 : 15%, Grado
de Dificultad 4 :10%, Grado de Dificultad 3 : 7%, Grado de Dificultad 2 : 3%, Grado de
Dificultad 1 : 1%.

VIL. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

El perfil de Puesto es formulado por la Oficina Técnica, en calidad de area organica
solicitante, utilizando el Clasificador de Cargos del MINSA R.S. N° 230-2022 MINSA, sus
modificatorias y la Guia metodoldgica para el Disefio de Perfiles de Puestos para
entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE;
de acuerdo a los requerimientos y necesidades institucionales, segun consta en el
ANEXO N°01 - Perfiles de Puestos.

VIl DE LA ADJUDICACION

8.1. La adjudicacion se realizara en estricto orden de mérito de los resultados finales.
8.2. En caso de empate, la comisidon escogera al que cuente con mayor puntaje en la
entrevista personal. De continuar el empate, se considerara al que cuente con mayor
experiencia laboral numero de capacitaciones. De perdurar dicha situacién, la comisién
bajo acta empleara otros términos de desempate.

8.3. En caso de renuncia de parte del personal ganador, el Area Usuaria podra convocar
a los postulantes en la condicion de “APROBADQO” para cubrir dichos puestos,
respetando el grupo ocupacional y estricto orden de méritos, en un plazo no mayor a
siete (07) dias calendarios.

8.4. Al Reinicio de las labores, obligatoriamente debera presentar la siguiente
documentacion:

a) Ficha de Registro Unico de Contribuyente - RUC en estado activo.
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IX. DE LA FIRMA DEL CONTRATO DE SERVICIOS

La U.E.405 RIS Pacasmayo, suscribira el contrato con el seleccionado de conformidad
con lo establecido en el Articulo 5° y siguientes del Reglamento del Decreto Legislativo
N.° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
El Contrato Administrativo de Servicios sera a plazo determinado a partir de la
adjudicacion hasta el 31 de diciembre del 2026, SIN POSIBILIDAD A RENOVACION.

NOTA: SOLO SE EVALUARA EL CURRICULUM VITAE DEBIDAMENTE
DOCUMENTADO DE ACUERDO A LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES Y/O PERFIL PROFESIONAL DEL CONCURSO, DE PRESENTAR
DOCUMENTOS NO ACORDE CON LO ANTES ACOTADO ACARRERA EN
DESCALIFICACION AUTOMATICA EL PARTICIPANTE.
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BIERNO REGIONAL LA LIBERTAD

ANEXO N° 01
Gobierno Regional De La Libertad

Gerencia Regional De Salud

Unidad Ejecutorﬂa N° 405 — Pacasmayo

RED INTEGRADA
DE SALUD

PACASMAYO

CONCURSO PUBLICO

CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE PERSONAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 POR NECESIDAD
TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO PARA LA RED INTEGRADA DE SALUD
PACASMAYO - GERENCIA REGIONAL DE SALUD LA LIBERTAD

Apellidos Y Nombres:

Cargo Al Que Postula:

Cddigo Plaza Al Que Postula:

N° D.N.I.: N°R.U.C.:

Firma: N° Folios:
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GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD

GERENCIA REGIONAL DE SALUD
RIS PACASMAYO

ANEXO N° 02 Foto actualizada

Ficha Unica de Datos

La Oficina de Gestion de Recursos Humanos solicita llenar la "Ficha de Datos Personales" que recaba informacion detallada del servidor,

la misma que permitird conocer su desarrollo académico y profesional para futuras acciones administrativas. La presente tiene caracter de
Declaracion Jurada, emitida de acuerdo al Principio de Presuncion de Veracidad, previsto en numeral 1.7 del articulo IV y en el articulo 51
del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombres:

DNI N° RUC N°

Fecha de nacimiento / / Distrito-Provincia-Departamento
Teléfono fijo Teléfono movil

Correo electrénico personal Grupo sanguineo

Enfermedades /Alergias

En caso de emergencia
contactar a:

Teléfonos del contacto de
Parentesco

emergencia
Estado Civil () Soltero (a) ( )Casado(a) ( )Viudo(a) ( ) Divorciado(a) () Conviviente
Discapacidad ( )Si()No
Tipo de discapacidad () Fisicas () Sensoriales () Mentales ( ) Intelectuales
DOMICILIO
Tipo de Via (marcar con "X")
( )Avenida () Jirén ( )Calle () Pasaje ( )Alameda () Malecén () Ovalo
() Parque () Plaza ( )Carretera ( ) Trocha () Otros: Especificar
Numero :
Nombre de la via :
Interior :
Tipo de Zona (marcar con "X")
() Urbanizacion () Pueblo Joven () Unidad Vecinal (') Conjunto Habitacional
() Asentamiento Humano () Cooperativa () Residencial (') Zona Industrial
() Grupo () Caserio () Fundo () Otros especificar
Ndmero :
Nombre de la zona:
Interior :
N " Provincia
Ubicacion geografica: Departamento
Distrito
Referencia:
(Indicar Avenida/Calle y/o
Institucion cercana)
DATOS FAMILIARES
Institucion/
Apellidos y Nombres: Fecha Numero de DNI Parentesco Entidad en la
Nacimiento que labora o
presta servicios
/ !
/ !
/ !
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GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD

DATOS PROFESIONALES / ACADEMICOS

Profesion
Fecha de Colegiatura Lugar de Colegiatura
Fecha hasta la cual se o .
encuentra habilitado ! / N° de Colegiatura
Estudios Superiores (Universitario - Técnico)
Nivel alcanzado
Centro de Estudios Especialidad Inicio/Término |(Titulado/Bachiller Egresado/
Estudiante)*
/
/
/
/
* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.
Estudios Postgrado (Maestria - Doctorado)
Nivel alcanzado
Centro de Estudios Especialidad Inicio/Término (Magister/Doctorado/
Egresado/
Estudiante)*
/
/
/
/
* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.
Especializacion - Diplomados
. . Ano e o .
Centro de Estudios Materia L. L. Certificacion obtenida
Inicio/Término
/
/
/
/
* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.
Cursos - Seminarios
. . Ano e o .
Centro de Estudios Materia L. L. Certificacion obtenida
Inicio/Término
/
/
/
/

* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.

IDIOMAS

Lengua extranjera Nivel Basico Nivel Intermedio Nivel Avanzado
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DATOS LABORALES

Experiencia Laboral

Institucion / Empresa Cargo - Actividad desempeiada Inicio Término
11 11

11 11

11 11

11 11

11 11

11 11

11 11

11 11

11 11

11 11

Labores de docencia

Centro de Ensefianza Curso Dictado Inicio Término

11 11

11 11

11 11

11 11

11 /1

CARTILLA INFORMATIVA DE DIFUSION PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS Y LEYES VINCULADAS A LAS
OBLIGACIONES Y PRINCIPIOS DE INTEGRIDAD Y ETICA PUBLICA QUE RIGEN EN EL ESTADO PERUANO EN
CONCORDANCIA CON LA POLITICA NACIONAL DE INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

Declaro haber recibido la Cartilla Informativa de difusion de las normas y leyes vinculadas a las obligaciones y principios de integridad y ética
publica que en rigen el Estado Peruano que indica lo siguiente:

Norma Objetivo de la norma Obligaciones y Principios

Conducirse con probidad, respeto, neutralidad y
responsabilidad.

Hacer uso adecuado de los recursos a los que
tiene acceso para el ejercicio de su funcién y no
incurrir en conflictos de interés. (Tomar
conocimiento y cumplimiento del Cédigo de Etica
de la Funcién Publica)

Definir los Principios, los Deberes y las
Ley N° 27815 Prohibiciones que deben cumplir con
Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica todos los servidores publicos en el
ejercicio de su cargo.

- El funcionario Responsable de Acceso de
Informacién debe tramitar las solicitudes de
acceso dentro del plazo establecido.

- Los funcionarios y servidores publicos tienen

Garantizar la transparencia activa y
pasiva en el sector publico,
legitimando asi su accionar frente a la

Decreto Supremo N° 021-2019-JUS
Texto Unico de la Ley N° 27806, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

ciudadania. responsabilidad de garantizar la publicidad de la
informacion y la proteccién de los datos sensibles.
Ley N°27588 Garantizar la dedicacion efectiva del . -~ - .
. - Esta prohibido percibir adicionalmente a su
Ley que establece prohibiciones e personal del empleo publico a las P K
. o R . . L contraprestacion, un segundo ingreso del Estado,
incompatibilidades de funcionarios y servidores actividades encomendadas y la lealtad . » .
L . . . . ’ salvo por funcién docente y/o percepcion de dieta
publicos, asi como las personas que presten en el servicio al interés comun. . L. X . .
. . . . L R . por participacion en un directorio de una entidad o
servicios al Estado bajo cualquier modalidad Prohibir situaciones que constituyen .
. . . empresa publica .
contractual. conflictos de interés.
Articulo 38, Ley 30057 Guardar reserva y no divulgar informacion que
Ley del Servicio Civil Garantizar que la funcién publica se pudiera resultar privilegiada por su contenido
Concordancia: art. 3 de Ley 28175, articulo 40 de [realice a dedicacién exclusiva. relevante, empleandola en su beneficio o terceros
la Constitucién Politica del Peru y en perjuicio o desmedro del Estado o de terceros.

Prohibicién de participar en procesos de
contratacion en la entidad a la que pertenecen
Garantizar proceso de contrataciones |mientras ejercen su funcién y hasta 12 meses
libres de influencias y conflictos de después de haber concluido la funcién.

interés. Para los titulares y funcionarios con capacidad de
decision, la prohibicion se aplica para todo
proceso de contratacion.

Decreto Supremo 082-2019-EF
Texto Unico Ordenado de la Ley 30225, Ley de
Contrataciones del Estado. Articulo 11, literales

E). ). g)yh).
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Ib DECLARACION JURADA DE IMPEDIMENTOS E INCOMPATIBILIDADES
eclaro bajo juramento lo siguiente:

REGISTRAR ANTECEDENTES POLICIALES

REGISTRAR ANTECEDENTES PEMNALES

REGISTRAR ANTECEDENTES JUDICIALES

L &l &l

NO

TENER INHABILITACION VIGENTE PARA PRESTAR SERVICIOS AL ESTADO, CONFORME AL REGISTRO NACIONAL DE
NO SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES (RNSCC)

L] &l

ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROQS0OS (REDAM)
NC

ESTAR INSCRITQ EN EL REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS SANCIONADOS POR MALA PRACTICA PROFESIONAL (RNAS)
NO (En caso comesponda)

ESTAR INSCRITO EN LA RELACION DE PROVEEDORES SANCIONADOS POR EL TRIBUNAL DE CONTRATACIONES DEL
NO ESTADO CON SANCION VIGENTE

i

ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES DE REPARACIOMNES CIVILES (REDERECI) ¥ POR LO TANTO NO CONTAR
COM NINGUNO DE LOS IMPEDIMENTOS ESTABLECIDOS EM EL ARTICULC 5 DE LA LEY 30353 (LEY QUE CREA EL
REDERECI) PARA ACCEDER AL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA Y CONTRATAR CON EL ESTADO

TENER CONDENA POR TERRORISMO, APOLOGIA DEL DELITO DE TERRORISMO ¥ OTROS DELITOS, SEFALADOS EN LA
LEY M° 30794

TENER IMPEDIMENTO, INCOMPATIBILIDAD O ESTAR INCURSO EN ALGUNA PROHIBICION O RIlESTRICCIéN PARMA SER
POSTOR O CONTRATISTA YO PARA POSTULAR, ACCEDER O EJERCER EL SERVICIO, FUNCION O CARGO CONVOCADO
POR EL MVCS.

@D @D @D @D @D @D @D @D @D @D
]

SER CONYUGEL CONVIVIENTE O PARIENTE HASTA EL SEGUNDO GRADC DE CONSANGUINIDAD O AFINIDAD DE LAS
PERSONAS SENALADAS EN LOS LITERALES a) AL g) DEL ARTICULO 11 DEL TEXTO UNICO ORDEMADO DE LA LEY DE
CONTRATACIONES DEL ESTADO

gLl 8] 8] 3L

@

PERCIBIR SIMULTANEAMENTE REMUNERACION, PENSION U HONORARIOS POR CONCERTO DE LOCACION DE SERVICIOS,
ASESORIAS O CONSULTORIAS, O CUALQUIER OTRA DOBLE PERCEPCION O INGRESOS DEL ESTADO, SALYVO POR EL
EJERCICIO DE LA FUNCION DOCENTE EFECTIVA Y LA PERCEPCION DE DIETAS POR PARTICIPACION EN UNO DE LOS
DIRECTORIOS DE ENTIDADES O EMPRESAS ESTATALES O EN TRIBUMALES ADMINISTRATIVOS O EM OTROS ORGANOS
COLEGIADOS, ASi COMO LAS PREVISTAS POR NORMA.

o]
il

JLA PRESENTE FICHA DEBERA SER RUBRICADA ¥ FIRMADA POR EL SERVIDOR
/ /

Fecha Dia Mes Afo Firma:
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ANEXO N° 03
CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE
CONCURSO PUBLICO CAS N° 011-2026 PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA RIS PACASMAYO

SENORES:

UNIDAD EJECUTORA 405 RIS
PACASMAYO

Presente. -

.............................................. (Nombre y Apellidos) identificado(a) con DNI
N , mediante la presente solicito se me considere para
participar en el Proceso CAS N° 011-2026— UE 405 RIS PACASMAYO, convocado por la
UNIDAD EJECUTORA 405 RIS PACASMAYO, a fin de acceder al puesto cuya
denominacion es:

EStabIECIMIENTO. ...
Para lo cual declaro bajo juramento que

Cumplo integramente con los requisitos del perfil establecidos en la publicacion
correspondiente al servicio convocado y que adjunto a la presente las correspondientes
declaraciones juradas de acuerdo a los anexos 04 al 05.

Guadalupe,........ de..ooiviiiin. del 2026.

Firma del Postulante (*)
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO
SOBRE VINCULACION CON ALGUN(OS) FUNCIONARIO(S) O SERVIDOR(ES)
DE LA UNIDAD EJECUTORA 405 RIS PACASMAYO Y/O GOBIERNO
REGIONAL DE LA LIBERTAD
CONCURSO PUBLICO CAS N° 011-2026 PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA RIS PACASMAYO

Por el presente dOCUMENTO, YO.. oo
identificado/a con Documento Nacional de Identificado con
N e, domMICHIAdO/a ©N ... :al

amparo de lo dispuesto por los articulos 47° y 49° del TUO de la Ley N° 27444 — Ley deI
Procedimiento Administrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos,
DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Entre mi persona y algun(os) funcionario(s) o servidor(es) de la UE 405 RIS PACASMAYO:

1. Existe vinculacién  ( )
2. No existe vinculacion ( )

En caso de haber marcado la alternativa numero uno (1), detallar el o los casos por los
cuales se configura la vinculacién. Posteriormente, indicar en las lineas siguientes la
Oficina en la que prestan servicios sus parientes:

Marcar con un aspa CASOS DE VINCULACION

Por razones de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad. (Primer grado
de consanguinidad: padres e hijos. Segundo grado de consanguinidad: hermanos
entre si.

Tercer grado de consanguinidad: abuelos y nietos / sobrino/a y tio/a. Cuarto grado
de consanguinidad: primos hermanos entre si, tio/a abuelo/a y sobrino/a nieto/a) o
afinidad.

Por razones de parentesco hasta el segundo grado de afinidad. (Primer grado de
afinidad: esposo/s, uniéon de hecho o convivencia y suegros. Segundo grado de
afinidad: cuhados entre si).

Otras razones. Especificar.

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento,
que, si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del
Cddigo Penal, que proveen pena privativa de libertad de hasta cuatro (4) afios, para los que hacen,
en un procedimiento administrativo, una falsa declaracién en relacién a hechos o circunstancias que
le corresponde probar, violando la presuncion de veracidad establecida por ley.

Guadalupe...,..... De.cooiiiiii del 2026.

Firma del Postulante (*)
DNIN®........oen,

(*) Informacién Obligatoria.

PACASMAYO COMITE DEL CONCURSO PUBLICO N° 011-2026/RIS PACASMAYO
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ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA
CONCURSO PUBLICO CAS N° 011-2026 PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA RIS PACASMAYO

20 T

............... ,identificado con Documento Nacional de Identidad N°
........................................ , con domicCilio en.........ccoeiiiiiiiiii e, dE
nacionalidad...............cooviiiiinl. , de estado civil ... ,de
profesién | OfiCIO. e, , con caracter de Declaracion Jurada

manifiesto las siguientes situaciones:

(INDICAR “SI” 0 “NO”, SEGUN CORRESPONDA)

Si NO DECLARACION JURADA

Tener inhabilitacion administrativa o judicial vigente para el ejercicio de la profesion,
para contratar con el Estado o para desempefiar funcién publica, conforme al Registro
Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido — RNSDD.

Tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias
establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de cosa
juzgada, asi como tampoco mantener deudos por pensiones alimentarias devengadas
sobre alimentos, que ameriten la inscripcion del suscrito en el registro de Deudores
Alimentarios Morosos — REDAM creado por Ley N° 28970 y su Reglamento, aprobado
por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS.

Registrar antecedentes penales, de conformidad a lo prescrito en la Ley N° 25035 “Ley
de Simplificacion Administrativa” y disposiciones legales vigentes.

Registrar antecedentes policiales, de conformidad a lo prescrito en la Ley N° 25035
“Ley de Simplificacion Administrativa” y disposiciones legales vigentes
Gozo de buena salud fisica y mental, suscribiendo la presente de conformidad a lo
prescrito en la Ley N° 25035 “Ley de Simplificacion Administrativa” y disposiciones
legales vigentes.

Incurrir en doble percepcién de ingresos. (Se exceptua los ingresos por funcion
docente y la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de
entidades o empresas publicas). De Conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 28175,
Ley Marco del Empleo Publico y el Decreto de Urgencia N° 007-2007, sobre
Incompatibilidad de Ingresos, asi como el tope de ingresos mensuales que se
establezca en las normas pertinentes.

Si marco (Si) indicar el régimen:

Asi también, declaro que todo lo contenido en mi curriculo vitae y los documentos que lo
sustentan son verdaderos, de no ser asi me sujeto a las disposiciones legales
correspondientes.

Guadalupe,........... e del 2026.

Firma del Postulante (*)

(*) Informacion Obligatoria
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HOJA DE EVALUACION CURRICULAR (MEDICOS ESPECIALISTAS)
CONCURSO PUBLICO N° 011-2026-GRLL-GGR/GRS/UE N° 405/RRHH

POSTULANTE:

PUESTO LABORAL:

PRIMERA FASE: VERIFICACION DE REQUISITOS Y DOCUMENTOS
SOLICITADOS:

DESCRIPCION PRESENTO | NO PRESENTO

Anexo N° 01 Ficha De Concurso Publico — CAS N°011- 2026
Anexo N° 02 Ficha Unica de Datos
Anexo N° 03 Carta de Presentacion del Postulante

Anexo N° 04 Declaracion Jurada De Nepotismo

Anexo N° 05 Declaracion Jurada Varios

Copia de Documento Nacional de Identidad

Curriculum Vitae descriptivo y documentado

Copia del Titulo Profesional (por ambos lados), que acredite
formacién académica requerido.

Copia Simple de Resoluciones de termino de SERUMS, para
los profesionales de la Salud (por ambos lados).

Copia simple de Certificado o Constancia de Habilidad
vigente expedido por el Colegio Profesional.

Copia simple del diploma del Grado Académico de
Especialidad, Maestro o Doctor (por ambos lados), que
acredite formacién académica requerida.

Copia simple del certificado, constancias o diploma que
acredite los cursos, estudios de especializacion o
capacitacién requerida culminados (Especializacién, diploma,
seminario, curso, taller, etc.)

Copia simple de Constancias o Certificados de trabajo, orden
de servicio que indique el periodo laborado para acreditar la
experiencia minima requerida

RESULTADO CUMPLE NO CUMPLE
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SEGUNDA FASE: CUMPLIR CON LOS REQUISITOS

a) Asignacion de puntaje por formacion académica: Maximo 50 puntos

Adicional Puntaje Asignado

Acredita Titulo Profesional vinculado al servicio. 30

Acredita Titulo de Especialidad, concluida vy 35

vinculada al servicio

Acredita Diploma de Maestria vinculada al 40

servicio

Acredita Diploma de Doctorado vinculada al 50

servicio

TOTAL PUNTAJE ASIGNADO (A):

b) Asignacion de puntaje por experiencia laboral: Maximo 30 puntos

Adicional Puntaje Asignado
Acredita experiencia igual a 04 afos 10
Acredita experiencia igual a 05 afios hasta los 06 20
afos
Acredita experiencia igual o mayor a 07 afios 30

TOTAL PUNTAJE ASIGNADO (B):

c) Asignacion por capacitacion: Maximo 20 puntos

Adicional Max. | Puntaje Asignado
Capacitacion: 1 punto por certificado (Minimo 12
16 horas académicas o equivalente a 1 crédito.)
Acredita Diplomado vinculado al servicio: 04 08
puntos c/u

TOTAL PUNTAJE ASIGNADO (C):

PUNTAJE TOTAL DE EVALUACION (A+B+C) =

OBSERVACIONES:

EVALUADOR



' PACASMAYO COMITE DEL CONCURSO PUBLICO N° 011-2026/RIS PACASMAYO

BIERNO REGIONAL LA LIBERTAD

HOJA DE EVALUACION CURRICULAR (PROFESIONAL DE LA SALUD)
CONCURSO PUBLICO N° 011-2026-GRLL-GGR/GRS/UE N° 405/RRHH

POSTULANTE:

PUESTO LABORAL:

PRIMERA FASE: VERIFICACION DE REQUISITOS Y DOCUMENTOS
SOLICITADOS:

DESCRIPCION PRESENTO | NO PRESENTO

Anexo N° 01 Ficha De Concurso Publico — CAS N°011- 2026
Anexo N° 02 Ficha Unica de Datos
Anexo N° 03 Carta de Presentacion del Postulante

Anexo N° 04 Declaracion Jurada De Nepotismo

Anexo N° 05 Declaracion Jurada Varios

Copia de Documento Nacional de Identidad

Curriculum Vitae descriptivo y documentado

Copia del Titulo Profesional (por ambos lados), que acredite
formacién académica requerido.

Copia Simple de Resoluciones de termino de SERUMS, para
los profesionales de la Salud (por ambos lados).

Copia simple de Certificado o Constancia de Habilidad
vigente expedido por el Colegio Profesional.

Copia simple del diploma del Grado Académico de
Especialidad, Maestro o Doctor (por ambos lados), que
acredite formacién académica requerida.

Copia simple del certificado, constancias o diploma que
acredite los cursos, estudios de especializacion o
capacitacién requerida culminados (Especializacién, diploma,
seminario, curso, taller, etc.)

Copia simple de Constancias o Certificados de trabajo, orden
de servicio que indique el periodo laborado para acreditar la
experiencia minima requerida

RESULTADO CUMPLE NO CUMPLE
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SEGUNDA FASE: CUMPLIR CON LOS REQUISITOS

a) Asignacion de puntaje por formacion académica: Maximo 50 puntos

Adicional Puntaje Asignado

Acredita Titulo Profesional vinculado al servicio. 30

Acredita Titulo de Especialidad, concluida vy 35

vinculada al servicio

Acredita Diploma de Maestria vinculada al 40

servicio

Acredita Diploma de Doctorado vinculada al 50

servicio

TOTAL PUNTAJE ASIGNADO (A):

b) Asignacion de puntaje por experiencia laboral: Maximo 30 puntos

Adicional Puntaje Asignado
Acredita experiencia igual a 01 afio 10
Acredita experiencia igual a 02 afios hasta los 04 20
afos
Acredita experiencia igual o mayor a 05 afios 30

TOTAL PUNTAJE ASIGNADO (B):

c) Asignacion por capacitacion: Maximo 20 puntos

Adicional Max. | Puntaje Asignado
Capacitacion: 1 punto por certificado (Minimo 12
16 horas académicas o equivalente a 1 crédito.)
Acredita Diplomado vinculado al servicio: 04 08
puntos c/u

TOTAL PUNTAJE ASIGNADO (C):

PUNTAJE TOTAL DE EVALUACION (A+B+C) =

OBSERVACIONES:

EVALUADOR



' PACASMAYO COMITE DEL CONCURSO PUBLICO N° 011-2026/RIS PACASMAYO

BIERNO REGIONAL LA LIBERTAD

HOJA DE EVALUACION CURRICULAR (TECNICO ASISTENCIALES)
CONCURSO PUBLICO N° 011-2026-GRLL-GGR/GRS/UE N° 405/RRHH

POSTULANTE:

PUESTO LABORAL:

PRIMERA FASE: VERIFICACION DE REQUISITOS Y DOCUMENTOS
SOLICITADOS:

DESCRIPCION PRESENTO | NO PRESENTO

Anexo N° 01 Ficha De Concurso Publico — N°011 - 2026
Anexo N° 02 Ficha Unica de Datos
Anexo N° 03 Carta de Presentacion del Postulante

Anexo N° 04 Declaracion Jurada De Nepotismo

Anexo N° 05 Declaracion Jurada Varios

Copia del Documento Nacional de Identidad

Curriculum Vitae descriptivo y documentado

Copia del Titulo Técnico (por ambos lados), que acredite
formacién académica requerido.

Copia simple del certificado, constancias o diploma que
acredite los cursos, estudios de especializacion o
capacitacién requerida culminados (Especializacién, diploma,
seminario, curso, taller, etc)

Copia simple de constancias o certificado de trabajo u orden
de servicio que indique el periodo laborado para acreditar la
experiencia minima requerida

RESULTADO CUMPLE NO CUMPLE




COMITE DEL CONCURSO PUBLICO N° 011-2026/RIS PACASMAYO

SEGUNDA FASE: CUMPLIR CON LOS REQUISITOS

a) Asignacion de puntaje por formacion académica: Maximo 35 puntos

Adicional Puntaje Asignado

Acredita Titulo Profesional vinculado al servicio. 35

TOTAL PUNTAJE ASIGNADO (A):

b) Asignacion de puntaje por experiencia laboral: Maximo 40 puntos

Adicional | Puntaje Asignado
Acredita experiencia igual a 01 afos 10
Acredita experiencia igual a 02 anos hasta 03 afios 20
Acredita experiencia igual a 04 anos hasta 05 afos 30
Acredita experiencia igual o mayor 06 afios 40

TOTAL PUNTAJE ASIGNADO (B):

c) Asignacion por capacitacion: Maximo 25 puntos

Adicional Max. | Puntaje Asignado
Capacitacion: 1 punto por certificado: Minimo 17
16 horas académicas o equivalente a 1 crédito.
Acredita Diplomado vinculado al servicio: 04 08
puntos c/u

TOTAL PUNTAJE ASIGNADO (C):

PUNTAJE TOTAL DE EVALUACION (A+B+C) =

OBSERVACIONES:

EVALUADOR



' PACASMAYO COMITE DEL CONCURSO PUBLICO N° 011-2026/RIS PACASMAYO

BIERNO REGIONAL LA LIBERTAD

HOJA DE EVALUACION CURRICULAR (PILOTOS DE AMBULANCIA)
CONCURSO PUBLICO N° 011-2026-GRLL-GGR/GRS/UE N° 405/RRHH

POSTULANTE:

PUESTO LABORAL:

PRIMERA FASE: VERIFICACION DE REQUISITOS Y DOCUMENTOS
SOLICITADOS:

DESCRIPCION PRESENTO | NO PRESENTO
Anexo N° 01 Ficha De Concurso Publico — N°011- 2026
Anexo N° 02 Ficha Unica de Datos
Anexo N° 03 Carta de Presentacién del Postulante

Anexo N° 04 Declaracion Jurada De Nepotismo

Anexo N° 05 Declaracion Jurada Varios

Copia del Documento Nacional de Identidad

Curriculum Vitae descriptivo y documentado

Copia del Titulo Técnico en Enfermeria (por ambos lados),
que acredite formacion académica requerido. O acreditar
experiencia en el manejo de ambulancias no menor de cinco
(5) anos

Licencia de conducir profesional A-2 B (por ambos lados).

Constancia de Récord de conductor emitido por el MTC

Copia simple del certificado, constancias o diploma que
acredite los cursos, estudios de especializacion o
capacitacién requerida culminados (Especializacion, diploma,
seminario, curso, taller, etc)

Copia simple de constancias o certificado de trabajo u orden
de servicio que indique el periodo laborado para acreditar la
experiencia minima requerida

RESULTADO CUMPLE NO CUMPLE




COMITE DEL CONCURSO PUBLICO N° 011-2026/RIS PACASMAYO

SEGUNDA FASE: CUMPLIR CON LOS REQUISITOS

a) Asignacion de puntaje por formacion académica: Maximo 25 puntos

Adicional Puntaje Asignado

Acredita Titulo de Técnico en Enfermeria 25

TOTAL PUNTAJE ASIGNADO (A):

b) Asignaciéon de puntaje por experiencia laboral: Maximo 50 puntos

Adicional | Puntaje Asignado
Acredita experiencia igual a 01 afio 10
Acredita experiencia méas de 01 afos hasta 03 afios 20
Acredita experiencia méas de 03 afos hasta 05 afios 30
Acredita experiencia mas de 05 afos hasta 07 afos 40
Acredita mas de 07 afos 50

TOTAL PUNTAJE ASIGNADO (B):

c) Asignacion por capacitacion: Maximo 25 puntos

Adicional Max. | Puntaje Asignado
Capacitacion: 1 punto por certificado (Minimo 17
16 horas académicas o equivalente a 1 crédito.)
Acredita Diplomado vinculado al servicio: 04 08
puntos c/u

TOTAL PUNTAJE ASIGNADO (C):

PUNTAJE TOTAL DE EVALUACION (A+B+C) =

OBSERVACIONES:

EVALUADOR



RED INTEGRADA
DE SALUD
PACASMAYO
SECCION: IDENTIFICACION
Organo
Unidad Organica
Nombre del cargo
N° de posiciones del puesto
Nombre del puesto
Dependencia jerarquica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

PERFIL DE PUESTO - BIOLOGO(A)

GOBIERNO REGIONAL DE LA LIBERTAD

(B1O - 01)

RED INTEGRADA DE SALUD PACASMAYO

BIOLOGO (A)

BIOLOGO (A)

JEFE DEL SERVICIO / JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Brindar atencidn en el campo asistencial de la Biologia, estudios e investigaciones en agentes bioldgicos, material y muestras bioldgicas y derivados de
origen humano o ambiental de incidencia o determinantes para la salud humana individual o colectiva y salud ambiental, control de calidad y
bioseguridad en establecimientos de salud de primer, segundo .

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar andlisis biofisicos, bioquimicos, hematoldgicos, citoldgicos, histoldgicos, microbioldgicos, parasitolégicos, inmunobiolégicos, genéticos,
1 moleculares y biomoleculares en agentes biolégicos, material y muestras bioldgicas de origen humano y ambiental en el ambito de su competencia,
para la salud humana y ambiental.

Participar en estudios, analisis epidemiolégicos relacionados con la salud humana individual o colectiva, higiene y calidad ambiental y equipos

2 .
multidisciplinarios.

3 Participar en estudios y andlisis de los sistemas integrados de calidad, de bioseguridad, de fijacién, de biologia molecular y otros aprobados por el
area y servicio.

4 Elaborar informes de las pruebas realizadas en los laboratorios, de ensayos de agentes biolégicos, de muestras biolégicas de origen humano y
derivados y de muestras ambientales de acuerdo al requerimiento.

5 Registrar y validar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emitir informes de ejecucién segun las disposiciones
vigentes.

6 Efectuar el analisis, control bioldgico y/o biorremediacion bioldgica de las aguas, suelo, aire y evaluar riesgos bioldgicos derivados de la actividad

industrial, desarrollo urbano, comercial u otros, a fin de prevenir dafios a la salud humana y salud ambiental

7 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sust Temporal X | Permanente |

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situaciéon académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X | Universitaria

Incompleta Completa

I:I Egresado(a)

I:I Bachiller IZI Titulo/Licenciatura

s [ ]

BIOLOGO(A)

ESPECIALIDAD:

D) ¢Habilitacion
profesional?

Sl’lZlNol:l

E) ¢SERUMS?

s [x]w[ ]

TITULO

REGISTRO NACIONAL DE
ESPECIALISTA (RNE)

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:




C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

, Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA - — - / - - N
No aplica Bésico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplical]  Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (especificar) X
Otros (especificar) X
— Observaciones:

Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico y/o privado.

Un (01) afio minimo de experiencia laboral en el Sector Publico y/o Privado (incluyendo el tiempo de SERUMS).

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio minimo de experiencia laboral en el Sector Publico y/o Privado (incluyendo el tiempo de SERUMS).

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo:

|Un (01) afio minimo de experiencia laboral en el Sector Publico y/o Privado (incluyendo el tiempo de SERUMS).

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Manejo de habilidades blandas (relaciones interpersonales).
Orientacién de servicio al paciente.

Trabajo en equipo y bajo presion.

Habilidad para organizar y lograr alta productividad en el trabajo.
Etica y valores en el ejercicio de sus funciones.

Estabilidad emocional y empatia.

Habilidad para resolver problemas.

Disponibilidad inmediata.

REQUISITOS ADICIONALES




RED INTEGRADA PERFIL DE PUESTO - CIRUJANO DENTISTA
PACASMAYO CDE - 01

SECCION: IDENTIFICACION

Organo GOBIERNO REGIONAL DE LA LIBERTAD

Unidad Organica RED INTEGRADA DE SALUD PACASMAYO

Nombre del cargo CIRUJANO DENTISTA

N° de posiciones del puesto

Nombre del puesto CIRUJANO DENTISTA

Dependencia jerarquica JEFE DEL SERVICIO / JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Fortalecer la Estrategia Sanitaria de Salud Bucal para el cumplimiento de los objetivos del Plan Nacional de Atencidn Integral para la Rehabilitacion Oral,
lograr el 100% de alta basica odontoldgica de los pacientes programados mediante intervenciones integrales y de rehabilitacion oral.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Ejecutar actividades odontoldgicas dirigidas a la atencién de pacientes segln guias de atencion establecidas.

2 Desarrollar los pasos necesarios para establecer el diagndstico y plan de tratamiento en la salud bucal.

3 Ejecutar el tratamiento y, en los casos que se requiera con la ayuda diagndstica correspondiente.

4 Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacién programadas por el EE.SS.

5 Brindar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y su estado de salud.

6 Realizar acciones de promocidn para la prevencion de la caries dental, exdmenes bucales y consultas odontoldgicas.

7 En cumplimiento a la norma técnica N2 171-2021 se brindara soporte segun corresponda.

Participar en las visitas domiciliarias y brigadas mdviles con la finalidad de informar educar y atender a la poblacién en materia de
salud bucal.

9 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sust Temporal X | Permanente |

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa I:l Egresado(a) |:| Bachiller |ZIT|’tqu/Licenciatura Si IZI No I:I
Primaria D) éHabilitacién
profesional?
Secundaria

Técnica Basica CIRUJANO DENTISTA si IZI No I:I
(162 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria X E) ¢SERUMS?

ESPECIALIDAD: Si IZI No l:l

REGISTRO NACIONAL DE

TITULO
ESPECIALISTA (RNE)




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

, Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA - — - / - -~ N
No aplica Bésico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica|  Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (especificar) X
Otros (especificar) .
— Observaciones:

Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico y/o privado.

Un (01) afio minimo de experiencia laboral en el Sector Publico y/o Privado (incluyendo el tiempo de SERUMS).

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio minimo de experiencia laboral en el Sector Publico y/o Privado (incluyendo el tiempo de SERUMS).

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo:

Un (01) afio minimo de experiencia laboral en el Sector Publico y/o Privado (incluyendo el tiempo de SERUMS).

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Manejo de habilidades blandas (relaciones interpersonales).
Orientacion de servicio al paciente.

Trabajo en equipo y bajo presion.

Habilidad para organizar y lograr alta productividad en el trabajo.
Etica y valores en el ejercicio de sus funciones.

Estabilidad emocional y empatia.

Habilidad para resolver problemas.

Disponibilidad inmediata.

REQUISITOS ADICIONALES




RED INTEGRADA

PERFIL DE PUESTO - ENFERMERO(A)

pA::TQrL«;JKYo ENF -01
SECCION: IDENTIFICACION
Organo GOBIERNO REGIONAL DE LA LIBERTAD
Unidad Organica RED INTEGRADA DE SALUD PACASMAYO
Nombre del cargo ENFERMERO (A)
N° de Posiciones de Puesto
Nombre del puesto ENFERMERO (A)
Dependencia jerarquica JEFE DEL SERVICIO / JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién de enfermeria, cuidado integral, humanizado y seguro al paciente, mediante la ejecucion de intervenciones de promocidn, prevencién en
atencidn de la salud publica y salud individual e integral, comunitaria (salud infantil, gestidn territorial, transmisibles, dafios no transmisibles, salud del
adolescente y salud ocupacional), recuperacion y rehabilitacion de la salud, en hospitalizacion, consulta externa y emergencia, garantizando calidad
asistencial, continuidad del cuidado y cumplimiento de las normas técnicas y principios éticos, contribuyendo a la mejora de los resultados sanitarios y a la
satisfaccion del usuario.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

11

12

13

14

15

Atencidn preventiva, promocional (intra y extra mural) y recuperativa en los pacientes que acuden de forma ambulatoria y hospitalizacién segin el
nivel de atencién.

Brindar atencidn de enfermeria al paciente, coordinando y administrando las prescripciones y tratamiento médico, observando la evolucién del
estado de salud.

Participar en las intervenciones clinicas y quirurgicas en el ambito de su competencia.

Participar en las actividades de prevencion y control de las infecciones intrahospitalarias, asi como en la prevencién de accidentes laborales.

Participar en actividades de promocién y educacion de estilos de vida saludables, prevencién de la salud y otros dirigidos a la familia y comunidad
tales como: CRED, inmunizaciones, Gestién Territorial, Etapa de vida Adolescente, Dafios No Transmisibles, Tuberculosis, y otros segin su
competencia.

Monitorear y registrar funciones vitales, balance hidrico y evolucion clinica del paciente relacionados a la atencidn, asi como otros que competen al
servicio de enfermeria, comunicando oportunamente cualquier variacién al médico tratante.

Consejeria preventiva y promocional en pacientes sanos y con factores de riesgo.

Orientar al paciente y familiares sobre los cuidados de la salud a seguir y la continuidad del tratamiento, efectuando el seguimiento del mismo.

Cuando corresponda, coordinar y monitorear el trabajo de enfermeria a su cargo, verificando que se esté efectuando de acuerdo a las guias de
practicas clinicas, procedimientos o instrucciones establecidas.

Participar en la atencién de emergencias y urgencias, brindando soporte basico y avanzado segln su competencia.

Mantener informado a sus jefaturas de ocurrencias durante el turno.

Programar, organizar, dirigir, coordinar y controlar la atencion de los pacientes, proporcionada por el personal técnico de enfermeria bajo su
dependencia.

Utilizar correctamente el EPP y mantener la existencia y control del uso de los equipos, materiales e insumos y la informacién oportuna de deterioro.

Registro diario adecuado de las actividades realizadas en HIS, segin MANUAL HIS y otros que correspondan.

Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato, relacionados con puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal Permanente l:l




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situaciéon académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

I:l Egresado(a)

Incompleta Completa

I:I Bachiller

IZITl'tu lo/Licenciatura

s ][]

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afos)
Técnica Superior
(3 6 4 afos)

LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA

X  |Universitaria X

D) ¢Habilitacion
profesional?

s [ ][]

ESPECIALIDAD:

E) ¢SERUMS?

s ][]

TITULO

REGISTRO NACIONAL DE
ESPECIALISTA (RNE)

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimientos de las estrategias sanitarias seguin normas técnicas vigentes del MINSA.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
B Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - — - IDIOMAS / - — -
No aplica Bésico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplical]  Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (especificar) X
Otros (especificar) X .
— Observaciones:

Otros (especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico y/o privado.

Un (01) afio minimo de experiencia laboral en el Sector Publico y/o Privado (incluyendo el tiempo de SERUMS).

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio minimo de experiencia laboral en el Sector Publico y/o Privado (incluyendo el tiempo de SERUMS).

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo:

Un (01) afio minimo de experiencia laboral en el Sector Publico y/o Privado (incluyendo el tiempo de SERUMS).

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Manejo de habilidades blandas (relaciones interpersonales).
Orientacién de servicio al paciente.

Trabajo en equipo y bajo presion.

Habilidad para organizar y lograr alta productividad en el trabajo.
Etica y valores en el ejercicio de sus funciones.

Estabilidad emocional y empatia.

Habilidad para resolver problemas.

Disponibilidad inmediata.

REQUISITOS ADICIONALES




RED INTEGRADA PERFIL DE PUESTO - MEDICO
DE SALUD
PACASMAYO MED - 01

SECCION: IDENTIFICACION
Organo
Unidad Organica

GOBIERNO REGIONAL DE LA LIBERTAD

RED INTEGRADA DE SALUD PACASMAYO

Nombre del cargo MEDICO
N° de Posiciones del Puesto
Nombre del puesto MEDICO

Dependencia jerarquica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

JEFE DEL SERVICIO / JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD

convenios de gestion.

Brindar atencién médica integral y oportuna a la poblacidn por curso de vida, fortaleciendo la Atencién Primaria de Salud mediante la identificacion,
captacion, seguimiento y entrega de cuidados integrales a la persona, familia y comunidad, contribuyendo al cumplimiento de indicadores sanitarios y

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atenciones de salud individual y salud publica a la persona, familia y comunidad, en el marco del Modelo de Cuidado Integral por curso de
vida y la cartera de servicios.

Realizar evaluacion clinica integral, diagnéstico, tratamiento y seguimiento de los pacientes en consulta externa, urgencias y emergencias, conforme a
normativa vigente.

Participar en intervenciones preventivo-promocionales y camparias integrales (al menos una vez por semana), priorizando enfermedades prevalentes
y poblacién vulnerable.

Realizar visitas domiciliarias para la captacion y seguimiento de nifios, gestantes, adolescentes, mujeres en edad fértil, adultos mayores y casos con

4 -
comorbilidad.

5 Formar parte del equipo multidisciplinario e intersectorial, coordinando acciones comunitarias, referencias y contrarreferencias para asegurar
continuidad del cuidado.

6 Registrar la atencidn y actividades en los sistemas de informacidn y formatos institucionales, y elaborar reportes de produccion e indicadores

(Convenios de Gestion, CAD-FED u otros).

7  Cumplir con las metas asignadas para la zona sanitaria.

establecimiento.

Realizar y/o apoyar la realizacion e interpretacion de estudios ecograficos u otras ayudas diagndsticas segun la capacidad resolutiva del

9 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas con las funciones del cargo o asignadas.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sust Temporal | X |

Permanente |

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/espe

cialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria

Incompleta Completa

I:l Egresado(a) |:| Bachiller

El Titulo/Licenciatura

s [x] [ ]

MEDICO CIRUJANO

D) ¢Habilitacion
profesional?

s [x]no[ ]

ESPECIALIDAD:

E) ¢SERUMS?

s [3]w[ ]

TITULO

REGISTRO NACIONAL DE
ESPECIALISTA (RNE)




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

interculturalidad y equidad.

Modelo de Cuidado Integral para la persona, familia y comunidad por curso de vida; guias clinicas y/o protocolos de atencion; Plan Esencial de
Aseguramiento en Salud; manejo de emergencias y urgencias generales y obstétricas; referencias y contrarreferencias; atencidn primaria de salud,

haber cursado en los ultimos cinco (05) afios.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos de capacitacién actualizada en atencién de pacientes, cursos y/o congresos de actualizacién permanente referentes a la profesion. Se considera

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

B Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - IDIOMAS / -
No aplica Bésico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica|  Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (especificar) X

Otros (especificar) X .

— Observaciones:
Otros (especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico y/o privado.

‘Un (01) afio minimo de experiencia laboral en el Sector Publico y/o Privado (incluyendo el tiempo de SERUMS).

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio minimo de experiencia laboral en el Sector Publico y/o Privado (incluyendo el tiempo de SERUMS).

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo:

Un (01) afio minimo de experiencia laboral en el Sector Publico y/o Privado.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion de servicio al paciente.
Trabajo en equipo y bajo presion.

Etica y valores en el ejercicio de sus funciones.
Estabilidad emocional y empatia.

Habilidad para resolver problemas.
Disponibilidad inmediata.

Manejo de habilidades blandas (relaciones interpersonales).

Habilidad para organizar y lograr alta productividad en el trabajo.

REQUISITOS ADICIONALES




RED INTEGRADA
DE SALUD
PACASMAYO
SECCION: IDENTIFICACION

Organo

Unidad Organica

Nombre del cargo

N° de Posiciones del Puesto
Nombre del puesto
Dependencia jerarquica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

PERFIL DE PUESTO
MED - 02

GOBIERNO REGIONAL DE LA LIBERTAD

- MEDICO

RED INTEGRADA DE SALUD PACASMAYO

MEDICO

MEDICO

JEFE DEL SERVICIO / JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD

convenios de gestion.

Brindar atencién médica integral y oportuna a la poblacidn por curso de vida, fortaleciendo la Atencién Primaria de Salud mediante la identificacion,
captacion, seguimiento y entrega de cuidados integrales a la persona, familia y comunidad, contribuyendo al cumplimiento de indicadores sanitarios y

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atenciones de salud individual y salud publica a la persona, familia y comunidad, en el marco del Modelo de Cuidado Integral por curso de
vida y la cartera de servicios.

Realizar evaluacion clinica integral, diagnéstico, tratamiento y seguimiento de los pacientes en consulta externa, urgencias y emergencias, conforme a

2 . .
normativa vigente.

3 Participar en intervenciones preventivo-promocionales y campafias integrales, priorizando enfermedades prevalentes y poblacién vulnerable.

4 Realizar visitas domiciliarias para la captacion y seguimiento de nifios, gestantes, adolescentes, mujeres en edad fértil, adultos mayores y casos con
comorbilidad.

5 Formar parte del equipo multidisciplinario e intersectorial, coordinando acciones comunitarias, referencias y contrarreferencias para asegurar
continuidad del cuidado.

6 Registrar la atencidn y actividades en los sistemas de informacidn y formatos institucionales, y elaborar reportes de produccion e indicadores

(Convenios de Gestion, CAD-FED u otros).

7  Cumplir con las metas asignadas para la zona sanitaria.

establecimiento.

Realizar y/o apoyar la realizacion e interpretacion de estudios ecograficos u otras ayudas diagndsticas segun la capacidad resolutiva del

9 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas con las funciones del cargo o asignadas.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sust Temporal | X |

Permanente |

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/espe

cialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria

Incompleta Completa

I:l Egresado(a) |:| Bachiller

El Titulo/Licenciatura

s [x] [ ]

MEDICO CIRUJANO

D) ¢Habilitacion
profesional?

s [x]no[ ]

ESPECIALIDAD:

E) ¢SERUMS?

s [3]w[ ]

TITULO

REGISTRO NACIONAL DE
ESPECIALISTA (RNE)




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Modelo de Cuidado Integral para la persona, familia y comunidad por curso de vida; guias clinicas y/o protocolos de atencion; Plan Esencial de
Aseguramiento en Salud; manejo de emergencias y urgencias generales y obstétricas; referencias y contrarreferencias; atencidn primaria de salud,
interculturalidad y equidad.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Diplomado en ecografia general. Se considera haber cursado en los ultimos cinco (05) afios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

B Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - IDIOMAS / -
No aplica Bésico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica|  Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (especificar) X
Otros (especificar) X .
— Observaciones:
Otros (especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico y/o privado.

‘Un (01) afio minimo de experiencia laboral en el Sector Publico y/o Privado (incluyendo el tiempo de SERUMS).

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio minimo de experiencia laboral en el Sector Publico y/o Privado (incluyendo el tiempo de SERUMS).

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo:

Un (01) afio minimo de experiencia laboral en el Sector Publico y/o Privado.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Manejo de habilidades blandas (relaciones interpersonales).
Orientacion de servicio al paciente.

Trabajo en equipo y bajo presion.

Habilidad para organizar y lograr alta productividad en el trabajo.
Etica y valores en el ejercicio de sus funciones.

Estabilidad emocional y empatia.

Habilidad para resolver problemas.

Disponibilidad inmediata.

REQUISITOS ADICIONALES




RED INTEGRADA
DE SALUD

PACASMAYO
SECCION: IDENTIFICACION

Organo

Unidad Organica

Nombre del cargo

N° de Posiciones del Puesto
Nombre del puesto
Dependencia jerarquica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

PERFIL DE PUESTO - MEDICO

GOBIERNO REGIONAL DE LA LIBERTAD

MED - 03

RED INTEGRADA DE SALUD PACASMAYO

MEDICO

MEDICO

UTF - PERSONAL

Brindar atencién de Medico Ocupacional, los factores de riesgo relacionados a las condiciones de trabajo y medio ambiente, proponiendo la implementacié
de procedimientos, dentro del marco normativo correspondiente, para contribuir en una gestién correcta en materia de salud ocupacional.

n

FUNCIONES DEL PUESTO

Disefiar e implementar el plan anual de salud ocupacional con el objetivo de cumplir con la lista de verificacidn de los lineamientos del sistema de
gestidn de seguridad y salud en el trabajo, basada en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N° 29783 y su Reglamento y |a Legislacién Vigente.

normativas vigentes y monitorear la salud de los trabajadores

Realizar el diagndstico y estudio de linea de base de la Seguridad de Salud Ocupacional de los trabajadores de la MSS, para cumplir con las

3 Identificar y cuantificar, los factores de riesgo condicionantes, el personal expuesto, para la priorizacién de medidas preventivas y correctivas necesarias.

para identificar el estado de salud de los servidores.

Realizar asistencia, evaluacién médica itinerante, en los establecimientos de la corporacion, programadas y/o encomendadas por la Subgerencia

Evaluar las actividades e impacto de [a prestacidn de servicios de salud, para verificar el cumplimiento de los estandares de atencidn correspondientes y
5 reportar oportunamente las anormalidades en la prestacidn de servicio y proponer las alternativas, de solucion, de tal forma que se cumpla con las
condiciones establecidas en los acuerdos o contratos.

6 Disefiar, elaborar y monitorear planes, programas, proyectos e indicadores de salud preventiva, para alcanzar un éptimo desarrollo del monitoreo
de la salud de los trabajadores.

7 Atender la urgencia y emergencia de acuerdo a la normativa vigente; para responder adecuadamente los incidentes o accidentes que se presenten.

Supervisar los examenes Médicos Ocupacionales a los trabajadores de la corporacion Edil, manteniendo actualizado el registro obligatorio de
8 examenes médicos y realizando el seguimiento de los casos observados, asegurando que el personal en esta condiciéon cumpla con las
recomendaciones para la recuperacion o control médico.

9 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas con las funciones del cargo o asignadas.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sust Temporal | X |

Permanente |

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria

Incompleta Completa

I:l Egresado(a)

El Titulo/Licenciatura

s [x] [ ]

MEDICO CIRUJANO

D) ¢Habilitacion
profesional?

s [x]no[ ]

ESPECIALIDAD:

E) ¢SERUMS?

s [3]w[ ]

TITULO

REGISTRO NACIONAL DE
ESPECIALISTA (RNE)




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Modelo de Cuidado Integral para la persona, familia y comunidad por curso de vida; guias clinicas y/o protocolos de atencion; Plan Esencial de
Aseguramiento en Salud; manejo de emergencias y urgencias generales y obstétricas; referencias y contrarreferencias; atencidn primaria de salud,
interculturalidad y equidad.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Diplomado en Salud Ocupacional. Se considera haber cursado en los Gltimos cinco (05) afios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

B Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - IDIOMAS / -
No aplica Bésico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica|  Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (especificar) X
Otros (especificar) X .
— Observaciones:
Otros (especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico y/o privado.

‘Un (01) afio minimo de experiencia laboral en el Sector Publico y/o Privado (incluyendo el tiempo de SERUMS).

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio minimo de experiencia laboral en el Sector Publico y/o Privado (incluyendo el tiempo de SERUMS).

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo:

Un (01) afio minimo de experiencia laboral en el Sector Publico y/o Privado.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Manejo de habilidades blandas (relaciones interpersonales).
Orientacion de servicio al paciente.

Trabajo en equipo y bajo presion.

Habilidad para organizar y lograr alta productividad en el trabajo.
Etica y valores en el ejercicio de sus funciones.

Estabilidad emocional y empatia.

Habilidad para resolver problemas.

Disponibilidad inmediata.

REQUISITOS ADICIONALES




RED INTEGRADA
DE SALUD

PACASMAYO
SECCION: IDENTIFICACION

Organo

Unidad Orgénica

Nombre del cargo

N° De posiciones de puesto
Nombre del puesto

Dependencia jerarquica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

PERFIL DE PUESTO- MEDICO ONCOLOGO
MOC - 01

GOBIERNO REGIONAL DE LA LIBERTAD

RED INTEGRADA DE SALUD PACASMAYO

MEDICO ONCOLOGO

MEDICO ONCOLOGO

JEFE DEL SERVICIO / JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Brindar atencién médica especializada a pacientes con enfermedades oncoldgicas, mediante evaluacién clinica integral, diagndstico oportuno,
estadificacion adecuada, tratamiento individualizado y seguimiento continuo, contribuyendo al control del cancer, la prevencion de complicacionesy la
mejora de la calidad de vida del paciente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion médica especializada a pacientes con neoplasias benignas y malignas, conforme a guias de practica clinica y protocolos

1 institucionales vigentes.
Evaluar, examinar, diagnosticar y establecer el plan terapéutico integral del paciente oncoldgico, incluyendo quimioterapia, terapia bioldgica,
2 inmunoterapia u otras modalidades segun corresponda.
Indicar, interpretar y evaluar exdmenes auxiliares de laboratorio, imagenes y estudios anatomopatoldgicos necesarios para el diagndstico,
3 estadificacion y seguimiento del cancer.
4 Realizar seguimiento clinico continuo del paciente oncoldgico, evaluando respuesta terapéutica y detectando oportunamente complicaciones o

recaidas.

5 Manejar los efectos adversos derivados de los tratamientos oncoldgicos y establecer medidas de soporte.

6 Participar en actividades de prevenciéony deteccién precoz del cancer cuando sea requerido.

7 Brindar consejeria al paciente y su familia respecto al diagndstico, prondstico, alternativas terapéuticas y cuidados paliativos cuando corresponda.

Elaborar y registrar historias clinicas, planes terapéuticos, consentimientos informados, informes médicos e interconsultas conforme a la normativa

vigente.

9 Participar en la elaboracidn y actualizacién de guias y protocolos de atencién en oncologia.

10 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal X Permanente

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Primaria
Secundaria
Técnica Basica
(162 afios)
Técnica Superior

(3 6 4 afios)

X Universitaria

Incompleta Completa I:I Egresado(a) I:l Bachiller Titulo/Licenciatura

1~

MEDICO CIRUJANO

D) éHabilitacién
profesional?

o [ ]

ESPECIALIDAD: ESPECIALISTA EN ONCOLOGIA

CONSTANCIA DE TERMINO
DE ESPECIALIDAD

X

E) ¢Se requiere
SERUMS?

[




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimientos relacionados a las funciones del cargo y servicio.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos, congresos y/o programas de actualizacion profesional relacionados a Oncologia y areas afines, debidamente acreditados.
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
; Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA - — - - — -
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica|  Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Espec!f!car) X Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico y/o privado.

‘ Experiencia Laboral Minima de cuatro (04) afios desempefiando funciones de la Profesidn, incluido el SERUMS y Residentado Médico.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

’ Experiencia Laboral Minima de cuatro (04) afios desempefiando funciones de la Profesidn, incluido el SERUMS y Residentado Médico.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo:

’ Experiencia Laboral Minima de cuatro (04) afios desempefiando funciones de la Profesidn, incluido el SERUMS y Residentado Médico.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Manejo de habilidades blandas (relaciones interpersonales).
Orientacion de servicio al paciente.

Trabajo en equipo y bajo presion.

Habilidad para organizar y lograr alta productividad en el trabajo.
Eticay valores en el ejercicio de sus funciones.

Estabilidad emocional y empatia.

Habilidad pararesolver problemas.
Disponibilidad inmediata.

REQUISITOS ADICIONALES




RED INTEGRADA
DE SALUD
PACASMAYO
SECCION: IDENTIFICACION

Organo

Unidad Organica

Nombre del cargo

N° De posiciones de puesto
Nombre del puesto

Dependencia jerdrquica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

PERFIL DE PUESTO - MEDICO PSIQUIATRA
MPS - 01

GOBIERNO REGIONAL DE LA LIBERTAD

RED INTEGRADA DE SALUD PACASMAYO

MEDICO PSIQUIATRA

MEDICO PSIQUIATRA

JEFE DEL SERVICIO / JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Brindar atencidn especializada en Psiquiatria mediante el diagndstico, tratamiento y rehabilitacién de la poblacidn, conforme a guias clinicas vigentes
en establecimientos de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Efectuar atencion integral especializada en salud mental, de acuerdo con las guias de atencion psiquiatrica establecidas.

2 Evaluar, diagnosticar y prescribir tratamiento psiquiatrico oportuno a pacientes con urgencias y emergencias en salud mental.

3 Supervisar la correcta aplicacion del tratamiento psiquiatrico indicado, conforme a normas técnicas y guias de atencién aprobadas.

4 Realizar intervenciones psicoterapéuticas de emergencia y actividades asistenciales especializadas en psiquiatria, seguin la complejidad del caso.

5 Elaborar y registrar historias clinicas, informes médicos, asi como expedir certificados conforme a la normatividad vigente.

6 Brindar informacidn clara y oportuna al paciente y a sus familiares sobre los procedimientos realizados y la evolucién de su estado de salud mental.

institucion.

Participar en actividades de docencia, capacitacién e investigacion relacionadas con la especialidad, cuando sean programadas y autorizadas por la

8 Supervisar, cuando corresponda, al equipo médico y asistencial involucrado en la atencién de pacientes en el Servicio de Emergencia.

9 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal X Permanente

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afos)

X Universitaria

Incompleta Completa I:I Egresado(a) I:I Bachiller IZITl’tulo/Licenciatura Si IZI No I:I

D) ¢Habilitacion

profesional?

MEDICO CIRUJANO Si lzl No I:I

X E) ¢SERUMS?

ESPECIALIDAD: ESPECIALISTA EN PSIQUIATRIA S E No I:l

CONSTANCIA DE TERMINO
DE ESPECIALIDAD

X




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimientos relacionados a las funciones del cargo.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos, congresos y/o programas de actualizacion profesional relacionados a Psiquiatria y areas afines, debidamente acreditados.
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
. Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA - / -
No aplica Bésico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica|  Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (especificar) X
Otros (especificar) X .
— Observaciones:
Otros (especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico y/o privado.

Experiencia Laboral Minima de cuatro (04) afios desempefiando funciones de la Profesidn, incluido el SERUMS y Residentado Médico.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral Minima de cuatro (04) afios desempefiando funciones de la Profesidn, incluido el SERUMS y Residentado Médico.

Experiencia Laboral Minima de cuatro (04) afios desempefiando funciones de la Profesidn, incluido el SERUMS y Residentado Médico.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Manejo de habilidades blandas (relaciones interpersonales).
Orientacién de servicio al paciente.

Trabajo en equipo y bajo presion.

Habilidad para organizar y lograr alta productividad en el trabajo.
Etica y valores en el ejercicio de sus funciones.

Estabilidad emocional y empatia.

Habilidad para resolver problemas.

Disponibilidad inmediata.

REQUISITOS ADICIONALES




RED INTEGRADA PERFIL DE PUESTO - NUTRICIONISTA
PACASMAYO NUT - 01

SECCION: IDENTIFICACION

Organo GOBIERNO REGIONAL DE LA LIBERTAD

Unidad Orgdnica RED INTEGRADA DE SALUD PACASMAYO

Nombre del cargo NUTRICIONISTA

N.2 de posiciones del Puesto

Nombre del puesto NUTRICIONISTA

Dependencia jerarquica JEFE DEL SERVICIO / JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién nutricional integral, oportunay especializada a pacientes ambulatorios y hospitalizados, mediante la evaluacidn, diagndstico y tratamiento
dietoterapéutico, asi como la gestion y supervision del soporte alimentario institucional, contribuyendo a la recuperacién y mantenimiento del estado
nutricional, en concordancia con la normativa vigente del MINSA y el modelo de atencién integral de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

10

Brindar atencidn nutricional integral a pacientes ambulatorios y hospitalizados, realizando evaluacién, diagnoéstico y tratamiento dietoterapéutico segun
condicidn clinica y etapa de vida

Valorary monitorear el estado nutricional de los pacientes, identificando oportunamente riesgo nutricional, desnutricién hospitalaria, sobrepeso u otras
alteraciones.

Participar en la atencidn integral por curso de vida, desarrollando acciones de promocién, prevencion y recuperacion en salud nutricional

Indicary supervisar la prescripcién dietética individualizada, dejando recomendaciones formales en historia clinica para pacientes hospitalizados

Brindar consejeria nutricional especializada a pacientes y familiares, orientando sobre preparacion, tipo de dieta, consistencia y frecuencia segun
diagndstico.

Coordinar con trabajo social y familia del paciente para garantizar disponibilidad y adecuacién de la dieta indicada durante la hospitalizacién

Participar en comités hospitalarios (Seguridad del Paciente, Historias Clinicas u otros) aportando criterios técnicos relacionados al estado nutricional

Coordinar con el equipo multidisciplinario actividades que contribuyan a mejorar la calidad de atencién y resultados clinicos del paciente.

Registrar de manera oportuna y completa las atenciones en historia clinica y sistemas oficiales (HIS, FUAS u otros), asegurando calidad y veracidad de la
informacion.

Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico, relacionadas con la mision del puesto.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal X Permanente

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢(Colegiatura?

Incompleta Completa I:I Egresado(a) I:I Bachiller IZITl’tulo/Licenciatura Si IZI No I:I

Primaria D) ¢ Habilitacion

profesional?
Secundaria

Técnica Basica " ,
(162 afios) LICENCIADO EN NUTRICION / NUTRICIONISTA Si Izl No I:I

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X | Universitaria X E) ¢SERUMS?

ESPECIALIDAD: Si IZI No l:l

REGISTRO NACIONAL DE

TITULO ESPECIALISTA (RNE)




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento integral de los procesos asistenciales y clinicos de su competencia, basados en normas técnicas sanitarias vigentes, aplicando el enfoque de
atencidn integral por curso de vida, con capacidad para valoracion nutricional, prescripcion dietoterapéutica, seguimiento clinico y cumplimiento de indicadores
sanitarios en el ambito hospitalario, conforme a la normativa.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Programas de Especializacién con no menos de 90 horas, cursos relacionados a su especialidad no menos de 12 en los ultimos cinco (05) afios en instituciones
de educacion superior relacionadas a la materia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA - — - - — -
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica|  Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (especificar) X
ot —
ros (espec!f!car) X Observaciones:

Otros (especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico y/o privado.

Un (01) afio minimo de experiencia laboral en el Sector Publico y/o Privado (incluyendo el tiempo de SERUMS).

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio minimo de experiencia laboral en el Sector Publico y/o Privado (incluyendo el tiempo de SERUMS).

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo:

Un (01) afio minimo de experiencia laboral en el Sector Publico y/o Privado (incluyendo el tiempo de SERUMS).

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Manejo de habilidades blandas (relaciones interpersonales).
Orientacién de servicio al paciente.

Trabajo en equipo y bajo presion.

Habilidad para organizary lograr alta productividad en el trabajo.
Etica y valores en el ejercicio de sus funciones.

Estabilidad emocional y empatia.

Habilidad para resolver problemas.

Disponibilidad inmediata.

REQUISITOS ADICIONALES




V

RED INTEGRADA PERFIL DE PUESTO - OBSTETRA
pA::TQrL«;JKYo OBS - 01

SECCION: IDENTIFICACION

Organo GOBIERNO REGIONAL DE LA LIBERTAD

Unidad Organica RED INTEGRADA DE SALUD PACASMAYO

Nombre del cargo OBSTETRA

N.2 de posiciones del puesto

Nombre del puesto OBSTETRA

Dependencia jerarquica JEFE DEL SERVICIO / JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn integral, oportuna y especializada en salud sexual y reproductiva a la mujer en las diferentes etapas del ciclo de vida, incluyendo
atencidn prenatal, atencion del parto, puerperio y manejo de emergencias obstétricas como parte del equipo de salud, garantizando calidad, seguridad

del paciente y cumplimiento de las normas técnicas y guias de préctica clinica vigentes, contribuyendo a la reduccion de la morbimortalidad materna'y
perinatal.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar atencion integral en salud sexual y reproductiva a la mujer en consulta externa, hospitalizacién y emergencia.

2 Realizar control prenatal de gestantes de bajo y mediano riesgo, identificando oportunamente signos de alarma y factores de riesgo.

3 Atender el trabajo de parto y puerperio inmediato, conforme a normas técnicas y protocolos vigentes.

4 Detectar y realizar la interconsulta oportuna con el médico especialista de gestantes o puérperas con complicaciones/factores de riesgo.

5 Realizar procedimientos obstétricos de su competencia, garantizando seguridad y calidad en la atencion.

6 Brindar consejeria en planificacion familiar, salud sexual, prevencion de ITS y VIH, prevencion del embarazo adolescente, salud materna, céncer, etc.,

Participar en actividades de tamizaje, prevencion y promocidn de la salud materna y perinatal, prevencién del cancer, prevencién del embarazo, ITS,
etc.

8 Registrar adecuadamente las atenciones en historia clinica, HIS, FUA, Wawared y demds sistemas oficiales.

9 Aplicar medidas de bioseguridad y seguridad del paciente en todos los procesos de atencidn.

10 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicaciéon temporal (marcar con un X, luego explicar o sust Temporal Permanente l:l

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa I:I Egresado(a) I:I Bachiller IZITl’tulo/Licenciatura Si IZI No I:I
Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria

Técnica Bésica ,
(16 2 afios) OBSTETRA Si IZI No I:I

Técnica Superior
(3 6 4 afos)

X | Universitaria X E) ¢SERUMS?

ESPECIALIDAD: Si IZI No I:I

REGISTRO NACIONAL DE

L
TiTuto ESPECIALISTA (RNE)




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimientos relacionados a las funciones del cargo.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Acreditar capacitaciones y cursos en eventos relacionados con las funciones del cargo, con antigliedad no mayor de 5 afios

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

, Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA - — - / - = -
No aplica Bésico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica|  Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (especificar) X
Otros (especificar) X .
— Observaciones:

Otros (especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico y/o privado.

Un (01) afio minimo de experiencia laboral en el Sector Publico y/o Privado (incluyendo el tiempo de SERUMS).

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio minimo de experiencia laboral en el Sector Publico y/o Privado (incluyendo el tiempo de SERUMS).

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo:

Un (01) afio minimo de experiencia laboral en el Sector Publico y/o Privado (incluyendo el tiempo de SERUMS).

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Manejo de habilidades blandas (relaciones interpersonales).
Orientacion de servicio al paciente.

Trabajo en equipo y bajo presion.

Habilidad para organizar y lograr alta productividad en el trabajo.
Etica y valores en el ejercicio de sus funciones.

Estabilidad emocional y empatia.

Habilidad para resolver problemas.

Disponibilidad inmediata.

REQUISITOS ADICIONALES




RED INTEGRADA PERFIL DE PUESTO - PILOTO DE AMBULANCIA
PACASMAYO PIL-01

SECCION: IDENTIFICACION

Organo GOBIERNO REGIONAL DE LA LIBERTAD

Unidad Orgdnica RED INTEGRADA DE SALUD PACASMAYO

Nombre del cargo PILOTO DE AMBULANCIA

N.2 de posiciones de Puestos

Nombre del puesto PILOTO DE AMBULANCIA

Dependencia jerarquica JEFE DEL SERVICIO / JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte operativo y asistencial en la atencidn prehospitalaria y hospitalaria, conduciendo la ambulancia de manera segura y oportuna, y apoyando
al equipo de salud en la atencidn, estabilizacidn y traslado de pacientes en situaciones de urgencia y emergencia, garantizando el adecuado
funcionamiento del vehiculo, la conservacidn del equipamiento médico y el cumplimiento de la normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Conducir ambulancia, considerando la condicién clinica del paciente.

Apoyar al equipo de salud en el traslado y movilizacién pertinente del paciente en situaciones de urgencia y/o emergencia a otros establecimientos de

2 salud de mayor complejidad.

3 Asegurar que las ambulancias para el traslado de emergencia no presenten riesgos médicos y/o eléctricos durante el traslado de pacientes, realizando
las revisiones de rutina y mantenimientos periédicos de la unidad movil.

4 Realizar acciones de primeros auxilios en situaciones de emergencia masiva.

5 Participar obligatoriamente en las capacitaciones que se programen para el mejor desempefio de sus funciones.

6 Apoyar en el registro de informacion de referencia y contrarreferencia y otros registros que se requieran

7 Realizar lalimpieza y desinfeccién de la cabina interna y externa del vehiculo conforme a la normativa sanitaria vigente

8 Reportarlos incidentes de transito que tenga con la ambulancia de acuerdo con los procedimientos establecidos.
Velar por el mantenimiento preventivo y correctivo de la ambulancia para su adecuado funcionamiento y Salvaguardar la integridad material y del

S equipo médico de la ambulancia

10 Registrar de manera adecuada los formatos establecidos por la RIS: Check List del servicio, inventario de herramientas, accesorios y documentos de la
ambulancia, Solicitud de abastecimiento de combustible, control de carga de bateria del sistema de luces, sirena y equipos biomédicos.

1 Verificar que no exista corrosién en los bordes o terminales de las baterias, realizar el mantenimiento permanente de dichos bornes, comprobar que los

terminales de las baterias se encuentran correctamente fijados, de ser necesario cambiar la(s) bateria(s) del vehiculo.

Verificar al momento del relevo los niveles de aceite, refrigerante y la presion de todas las llantas del vehiculo (de ser necesario, inflar las llantas que

12 cuenten con presién inferior). En caso de que la llanta no pueda ser inflada debera ser cambiada por la llanta de repuesto, en coordinacién con el equipo

de supervision.

13 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal Permanente I:I

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa I:l Egresado(a) I:l Bachiller I:'Tl'tulo/Licenciatura Si I:l No El
Primaria D) ¢Habilitacion

profesional?
X |Secundaria X

Técnica Basica ,
(162 afios) PILOTO DE AMBULANCIA Si I:I No Izl

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitaria E) ¢éSERUMS?

ESPECIALIDAD: Si I:I No IZI

REGISTRO NACIONAL DE

TITULO ESPECIALISTA (RNE)




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimientos relacionados a las funciones del puesto.

Conocimiento de las reglas y rutas de transito.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Licencia de conducir Clase: A Categoria: ll-b profesional - (Allb)

Curso bésico en mecanica

Conocimiento en Primeros Auxilios y/o Curso de Reanimacién Cardiopulmonar vigente.

Curso de Manejo a la Defensiva: Conductor eficiente.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

B Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - IDIOMAS / -
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplical  Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (especificar) X

Otros (especifi X

( pec! !car) Observaciones:
Otros (especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico y/o privado.

Un (01) afio minimo de experiencia laboral en el Sector Publico y/o Privado.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|Experiencia laboral como piloto de ambulancia con un minimo de Seis (06) meses en el Sector Publico y/o Privado.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo:

|Experiencia laboral como piloto de ambulancia con un minimo de Seis (06) meses en el Sector Publico y/o Privado.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Manejo de habilidades blandas (relaciones interpersonales).
Orientacién de servicio al paciente.

Trabajo en equipo y bajo presion.

Habilidad para organizary lograr alta productividad en el trabajo.
Etica y valores en el ejercicio de sus funciones.

Estabilidad emocional y empatia.

Habilidad para resolver problemas.

Disponibilidad inmediata.

REQUISITOS ADICIONALES




PERFIL DE PUESTO - PSICOLOGO/A

RED INTEGRADA

DE SALUD PSI - 01
PACASMAYO .

SECCION: IDENTIFICACION

Organo GOBIERNO REGIONAL DE LA LIBERTAD

Unidad Orgdnica RED INTEGRADA DE SALUD PACASMAYO

Nombre del cargo PSICOLOGO(A)

N.2 de posiciones del Puesto

Nombre del puesto PSICOLOGO(A)

Dependencia jerarquica JEFE DEL SERVICIO / JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn psicolégica integral a la poblacion asignada, mediante evaluacion, intervencidn terapéutica y consejeria, asi como acciones de promocidn, prevencion y recuperacion de la
salud mental, en el marco del Modelo de Atencién y la normativa vigente del Ministerio de Salud, garantizando calidad, confidencialidad y continuidad de la atencion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Realizar evaluacion psicoldgica integral (entrevista clinica, aplicacién/interpretacién de pruebas, y formulacién diagnéstica CIE-10/DSM segun corresponda) y elaborar el plan de intervencion.

2 Brindar consejeria psicoldgica y psicoterapia (individual, familiar y/o grupal) basada en evidencia, conforme a la capacidad resolutiva del establecimiento y lineamientos vigentes.

Intervenir en situaciones de crisis, violencia y/o riesgo (p. ej., ideacion suicida), aplicando primeros auxilios psicolégicos, medidas de contencién y gestionando referencia/contrarreferencia cuando
corresponda.

4 Desarrollar actividades de promocion y prevencién de la salud mental en comunidad, instituciones educativas y otros espacios, articulando con el equipo multidisciplinario y agentes comunitarios.

5 Participar en la atencion integral por curso de vida (nifiez, adolescencia, gestantes, adultos y adultos mayores), incorporando enfoque familiar, comunitario e intercultural.

6  Registrar atenciones, diagndsticos, procedimientos e intervenciones en la historia clinica y en los sistemas de informacion institucionales; elaborar reportes de produccion e indicadores del servicio.

Realizar interconsultas y trabajo coordinado con medicina, enfermeria, obstetricia y otros profesionales; gestionar derivaciones a Centros de Salud Mental Comunitaria u otros servicios especializados, de
sernecesario.

Proporcionar intervenciones de orientacién, consejeria y acompafiamiento psicoldgico a pacientes, familiares o usuarios que lo requieran en situaciones de reclamo y/o consulta, con el fin de promover el
bienestar emocional.

9  Elaborar informes mensuales y/o trimestrales del Libro de Reclamaciones y de la Plataforma de Atencién al Usuario en Salud (PAUS).

10 Cumplir con metas e indicadores asignados y ejecutar otras funciones afines que le asigne la jefatura inmediata, en el marco de sus competencias.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal Permanente l:l

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢éColegiatura?
Incompleta Completa I:l Egresado(a) I:'Bachiller ElTitulo/Licenciatura Si El No I:l
Primaria D) ¢éHabilitacién profesional?
Secundaria

Técnica Basica " .
Tnr—

Técnica Superior
(36 4afios)

X | Universitaria X E) {SERUMS?

ESPECIALIDAD: Si IZI No I:I

REGISTRO NACIONAL DE

TITULO ESPECIALISTA (RNE)




CONOCIMIENTOS
A) C imi écnicos principales requeridos para el puesto (No se requit con

Manejo de evaluacion, diagndstico e intervencién psicoldgica clinica; aplicacion e interpretacion de pruebas psicométricas y proyectivas; psicoterapia individual y grupal; normatividad vigente en salud mental del
Ministerio de Salud del Peru; registro y manejo del sistema HIS-MINSA y de la documentacién clinica hospitalaria relacionada con las funciones del cargo.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y con

Programas de Especializacién con no menos de 90 horas, cursos relacionados a su especialidad no menos de 12 en los Ultimos cinco (05) afios en instituciones de educacion superior relacionadas a la materia.

C) C imi de Ofimatica e Idi /Dialectos
) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (especificar) X
Otros (especificar) X
Observaciones:
Otros (especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico y/o privado.

Un (01) afio minimo de experiencia laboral en el Sector Publico y/o Privado (incluyendo el tiempo de SERUMS)

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio minimo de experiencia laboral en el Sector Publico y/o Privado (incluyendo el tiempo de SERUMS).

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo:

Un (01) afio minimo de experiencia laboral en el Sector Publico y/o Privado (incluyendo el tiempo de SERUMS).

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Otros aspectos ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Manejo de habilidades blandas (relaciones interpersonales).
Orientacion de servicio al paciente.

Trabajo en equipo y bajo presion.

Habilidad para organizar y lograr alta productividad en el trabajo.
Etica y valores en el ejercicio de sus funciones.

Estabilidad emocional y empatia.

Habilidad para resolver problemas.

Disponibilidad inmediata.

REQUISITOS ADICIONALES




RED INTEGRADA PERFIL DE PUESTO - QUIMICO FARMACEUTICO
pA::TQrL«;JKYo QFA-01

SECCION: IDENTIFICACION

Organo GOBIERNO REGIONAL DE SALUD LA LIBERTAD

Unidad Organica RED INTEGRADA DE SALUD PACASMAYO

Nombre del cargo QUIMICO FARMACEUTICO

N.2 de posiciones del Puesto

Nombre del puesto QUIMICO FARMACEUTICO

Dependencia jerarquica JEFE DEL SERVICIO / JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Garantizar la gestion integral, oportuna y segura de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios del establecimiento,
asegurando su adecuada seleccion, programacion, adquisicion, almacenamiento, dispensacion y control, asi como promoviendo el uso racional de
medicamentos y la farmacovigilancia, en cumplimiento de la normativa sanitaria vigente y en articulacién con el equipo multidisciplinario de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

10

11

Conducir, organizar, supervisar y evaluar la gestion farmacéutica integral del hospital, garantizando el cumplimiento de las Buenas Practicas de
Dispensacién, Almacenamiento y Farmacovigilancia.

Brindar atencion farmacéutica especializada, orientando al paciente y/o familiar sobre indicaciones, dosis, interacciones, contraindicaciones,
conservacion y vias de administraciéon, promoviendo el uso racional de los medicamentos.

Garantizar la adecuada seleccion, programacion, adquisicion y distribucion oportuna de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos
sanitarios, asegurando su disponibilidad continua.

Gestionar y controlar el suministro institucional en el marco del SISMED, verificando niveles de stock, fechas de vencimiento, rotacién (PEPS) y
condiciones de almacenamiento.

Elaborar y remitir oportunamente el Informe de Consumo Integrado (ICl) y los reportes econémicos, asegurando la consistencia y confiabilidad de la
informacion.

Implementar y supervisar el sistema de farmacovigilancia y tecnovigilancia, notificando sospechas de reacciones adversas y eventos adversos
asociados a dispositivos médicos.

Implementar y supervisar el sistema de distribucion en dosis unitaria para pacientes hospitalizados, promoviendo seguridad del paciente y uso
eficiente de recursos.

Integrar los comités hospitalarios (Farmacoterapéutico, Seguridad del Paciente u otros), aportando soporte técnico en seleccién y uso de
medicamentos.

Monitorear permanentemente el consumo, el stock critico y el abastecimiento de medicamentos, dispositivos médicos (incluidos EPP) y oxigeno
medicinal, implementando acciones preventivas ante riesgo de desabastecimiento.

Remitir el Informe de Consumo Integrado (ICI)/ Informe de distribucién Integrado (IDI) MENSUAL. Esta informacion es remitida por los Almacenes
Especializados de Medicamentos (AEM), los PRESS y las Unidades Ejecutoras (UE) a las DIRIS, GERESA, DIRESA o DISA, a través del aplicativo SISMED.

Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico, relacionadas con la misién del puesto.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal Permanente I:l

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa I:l Egresado(a) I:' Bachiller ElTitulo/Licenciatura Si IZI No l:l

Primaria D) ¢Habilitacion

profesional?
Secundaria

Técnica Basica e z ,
(162 afios) QUIMICO FARMACEUTICO Si IZI No I:l

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X | Universitaria X E) ¢SERUMS?

ESPECIALIDAD: Si IZI No l:l

REGISTRO NACIONAL DE

TITULO
ESPECIALISTA (RNE)




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

farmacovigilancia y tecnovigilancia, manejo del SISMED y normativa sanitaria vigente del MINSA.

Gestion farmacéutica hospitalaria integral (seleccidn, programacién y control de medicamentos), Buenas Practicas de Almacenamiento y Dispensacion,

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

instituciones de educacion superior relacionadas a la materia.

Programas de Especializacion con no menos de 90 horas, cursos relacionados a su especialidad no menos de 12 en los ultimos cinco (05) afios en

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - — - IDIOMAS / - — -
No aplica Bésico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplical]  Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros(especificar) X
Otros (especificar) X .
— Observaciones:

Otros (especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico y/o privado.

Un (01) afio minimo de experiencia laboral en el Sector Publico y/o Privado (incluyendo el tiempo de SERUMS).

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio minimo de experiencia laboral en el Sector Publico y/o Privado (incluyendo el tiempo de SERUMS).

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo:

Un (01) afio minimo de experiencia laboral en el Sector Publico y/o Privado (incluyendo el tiempo de SERUMS).

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Manejo de habilidades blandas (relaciones interpersonales).
Orientacion de servicio al paciente.

Trabajo en equipo y bajo presion.

Habilidad para organizar y lograr alta productividad en el trabajo.
Etica y valores en el ejercicio de sus funciones.

Estabilidad emocional y empatia.

Habilidad para resolver problemas.

Disponibilidad inmediata.

REQUISITOS ADICIONALES




PERFIL DE PUESTO - TECNICO EN ENFERMERIA

RED INTEGRADA

pA::TQrL«;JKYo TEN - 01
SECCION: IDENTIFICACION

Organo GOBIERNO REGIONAL DE LA LIBERTAD

Unidad Organica RED INTEGRADA DE SALUD PACASMAYO

Nombre del cargo TECNICO EN ENFERMERIA

N.2 de posiciones del Puesto

Nombre del puesto TECNICO EN ENFERMERIA

Dependencia jerarquica JEFE DEL SERVICIO / JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo asistencial oportuno y seguro al profesional de enfermeria y al equipo de salud en la atencidn integral de pacientes ambulatorios y
hospitalizados, mediante la ejecucién de cuidados basicos, procedimientos técnicos y actividades de soporte clinico, contribuyendo a la continuidad y calidad
del cuidado, en cumplimiento de la normativa vigente

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Estar presente en la entrega del reporte de enfermeria en cada turno

2 Brindar comodidady confort a todos los pacientes ambulatorios de consulta externa de los diferentes servicios

3 Organizar a los pacientes que se encuentran a la espera de evaluacién médica

Apoyar al personal de salud en las campafias de salud y ejecutar actividades de apoyo en el seguimiento de pacientes con problemas de salud
priorizados, contribuyendo a la continuidad del cuidado y al cumplimiento de indicadores sanitarios.

5 Realizar el triaje a los pacientes.

6 Registrar datos de los pacientes en las historias clinicas.

Brindar apoyo en procedimientos bésicos de enfermeria, tales como control de funciones vitales, preparacion de pacientes, asistencia en

procedimientos, bajo supervision del profesional de enfermeria.

8 Realizar limpieza y desinfeccién del material, equipos y ambientes en forma diaria, asi como realizar la limpieza terminal de la unidad del paciente que
salié de alta, trasferido y/o fallecido.

9 Registrar de manera oportunay correcta las actividades realizadas en los instrumentos normativos oficiales (HIS, FUA u otros), seglin sus competencias,

garantizando calidad y veracidad de la informacién.

10 Orientar a los pacientes a los diferentes procedimientos segun indicacién medica y de enfermeria

11 Cumplir con las normas de bioseguridad en todas las actividades asistenciales y prevencién de las infecciones intrahospitalarias

Contribuir al cumplimiento de metas sanitarias asignadas al servicio, actuando con responsabilidad, proactividad y compromiso institucional. Actualizar

y mantener informacién relacionada con la sectorizacién y poblacidn objetivo asignada, apoyando la organizacién de intervenciones sanitarias.

13 Velar por laintegridad de equipos y materiales insumos y enseres del servicio.

14 Otras actividades que le asigne su jefe inmediato superior.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal X Permanentel

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢éColegiatura?
Incompleta Completa I:I Egresado(a) I:I Bachiller IZITitulo/Licenciatura Si I:l No El
Primaria D) ¢Habilitacion

profesional?
Secundaria

Técnica Basica - . B
(162 afios) TECNICO EN ENFERMERIA Si I:I No IZI

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitaria E) ¢éSERUMS?

ESPECIALIDAD: Si I:I No IZI

REGISTRO NACIONAL DE

TITULO ESPECIALISTA (RNE)




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

’Conocimientos relacionados a las funciones del cargo.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Acreditar capacitaciones y cursos en eventos relacionadas con las funciones del cargo, con antigiiedad no mayor de 5 afios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA - — - - — -
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplical  Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (especificar) X
ot —
ros (espec!f!car) X Observaciones:

Otros (especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico y/o privado.

Un (01) afio minimo de experiencia laboral en el Sector Publico y/o Privado.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

Seis (06) meses de experiencia laboral en el Sector Publico y/o Privado.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo:

Seis (06) meses de experiencia laboral en el Sector Publico y/o Privado.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion de servicio al paciente.
Trabajo en equipo y bajo presion.

Estabilidad emocional y empatia.
Habilidad para resolver problemas.
Disponibilidad inmediata.

Manejo de habilidades blandas (relaciones interpersonales).

Habilidad para organizary lograr alta productividad en el trabajo.
Etica y valores en el ejercicio de sus funciones.

REQUISITOS ADICIONALES




RED INTEGRADA PERFIL DE PUESTO - TECNICO EN FARMACIA
PACASMAYO TFA- 01

SECCION: IDENTIFICACION

Organo GOBIERNO REGIONAL DE LA LIBERTAD

Unidad Organica RED INTEGRADA DE SALUD PACASMAYO

Nombre del cargo TECNICO EN FARMACIA

N.2 de posiciones del Puesto

Nombre del puesto TECNICO EN FARMACIA

Dependencia jerarquica JEFE DEL SERVICIO / JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo técnico en la gestion, almacenamiento, distribucion y dispensacion de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios,
cumpliendo las Buenas Précticas de Farmacia y la normativa sanitaria vigente, a fin de contribuir al uso seguro y racional del medicamento y a la calidad de
la atencion en el establecimiento de salud, bajo supervision profesional quimico farmacéutico

FUNCIONES DEL PUESTO

Verificar la conformidad de los datos de la receta médica segin normativa y expender los productos farmacéuticos y dispositivos médicos, segun
prescripcidn, bajo supervision del profesional.

Apoyar en el registro e inventario diario y mensual de los productos farmacéuticos y afines incluyendo los lotes y fechas de vencimiento y descargar
2 en latarjeta de control visible (TCV) la salida diaria de medicamentos confrontando el saldo con el stock fisico, bajo supervision del profesional
Quimico Farmacéutico.

Participar en la Recepcidn y almacenamiento de productos farmacéuticos y dispositivos médicos, teniendo en cuenta las Buenas Practicas de

Almacenamiento (BPA), destinados a la atencidn en salud a la poblacidn., bajo la supervision del profesional Quimico farmacéutico.

4 Realizar la limpieza y desinfeccion de los equipos, materiales y ambiente de farmacia para garantizar la calidad de los mismos, aplicando medidas de
bioseguridad, seglin normativa vigente Integrada de Salud Ascope.

s Apoyar en intervenciones extramurales de atencién integral de salud a la persona, familia y comunidad, segln cartera de servicios del establecimiento

desalud.

6 Difundir las alertas DIGEMID en el ambito de los servicios hospitalarios asi como en los establecimientos farmacéuticos privados.

7 Archivar y contabilizar las notas y boletas de ventas segun reporte de turno, a fin de facilitar la revisiones, conformidades y auditorias.

Atender las Recetas, de los pacientes del Servicio de Consulta Externa, Hospitalizacion y Emergencia de pacientes SIS y consulta ambulatoria;

8 . L. -
procediendo a la atencidn eficiente y oportuna.

9 Digitar los medicamentos e insumos médicos quirtrgicos provenientes de hospitalizacion, consulta externa, emergencia, SOAT, SIS, otros convenios,
Intervenciones Sanitarias y donaciones, de conformidad con las recetas.

10 Mantener los anaqueles limpios y ordenados, para la correcta conservacién y almacenamiento de los productos farmacéuticos e insumos de acuerdo

al Sistema F.I.F.0. y/o F.E.F.O.

11 Consultar al profesional Quimico Farmacéutico sobre dudas en la interpretacion y atencién de recetas.

12 Registrar el control de la temperatura y humedad relativa del ambiente de farmacia en horas de mafiana y en la tarde.

Controlar la conservacion de los productos farmacéuticos y dispositivos médicos, verificando diariamente que la cadena de frio no se rompa o que los

13 P . . o ] P
productos farmacéuticos no se encuentren expuesto indebidamente a la luz u otros agentes que dafien su potencia farmacoldgica.

Controlar las fechas de vencimiento de los medicamentos a su cargo, verificando periddicamente la relacion velocidad de rotacion/ fecha de

14 - . . . S
vencimiento, informando al Jefe de farmacia los vencimientos con 03 meses de anticipacion.

15 No dispensar o expender medicamentos en cantidades mayores a las prescritas, bajo responsabilidad administrativa.

16 Otras actividades relacionadas en el dmbito de su competencia y en coordinacién con el director técnico del Servicio de Farmacia.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal Permanente l:l




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Primaria

X

Incompleta Completa

Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitaria

I:I Egresado(a)

I:I Bachiller

IZI Titulo/Licenciatura

o[ ]w[x]

TECNICO EN FARMACIA

D) ¢Habilitacion
profesional?

Sl'I:INOIZI

ESPECIALIDAD:

E) ¢SERUMS?

s [Jw[x]

TITULO

REGISTRO NACIONAL DE
ESPECIALISTA (RNE)

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimientos relacionados a las funciones del cargo.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Acreditar capacitaciones y cursos en eventos relacionadas con las funciones del cargo, con antigiiedad no mayor de 5 afios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

. IDIOMA
OFIMATICA OMAS/ No
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (especificar) X
Otros (especificar) X .
— Observaciones:

Otros (especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico y/o privado.

Un (01) afio minimo de experiencia laboral en el Sector Publico y/o Privado.

Experiencia laboral Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|Seis (06) meses de experiencia laboral en el Sector Publico y/o privado.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo:

|Seis (06) meses de experiencia laboral en el Sector Publico y/o privado.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico y/o privado.

|Seis (06) meses de experiencia laboral en el Sector Publico y/o privado.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Manejo de habilidades blandas (relaciones interpersonales).
Orientacion de servicio al paciente.
Trabajo en equipo y bajo presion.
Habilidad para organizar y lograr alta productividad en el trabajo.
Etica y valores en el ejercicio de sus funciones.
Estabilidad emocional y empatia.

Habilidad para resolver problemas.
Disponibilidad inmediata.

REQUISITOS ADICIONALES




RED INTEGRADA

PERFIL DE PUESTO - TECNICO EN LABORATORIO

DE SALUD
PACASMAYO TLA-01
SECCION: IDENTIFICACION
Organo GOBIERNO REGIONAL DE LA LIBERTAD
Unidad Orgénica RED INTEGRADA DE SALUD PACASMAYO
Nombre del cargo TECNICO EN LABORATORIO
N.2 de posiciones del Puesto
Nombre del puesto TECNICO EN LABORATORIO
Dependencia jerarquica JEFE DEL SERVICIO / JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brinda atencion en el campo asistencial de la salud humana, ambiental y de los agentes bioldgicos para lo cual desarrolla pruebas de diagndstico, control de
calidad e investigaciones especializadas en material y muestras de origen bioldgico y derivados de procedencia humana o ambiental, en establecimientos
de salud del segundo, tercer o cuarto nivel de atencidn. En el dmbito de sus competencias.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Estar presente en la entrega del reporte de laboratorio en cada turno.

Reparacién y acondicionamiento del material para el drea de toma de muestra.

Realizar el registro e identificacién de las muestras y transporte de las muestras al area de preanalitica de acuerdo a las indicaciones.

Apoyar al personal de salud en las campafias de salud.

u A W N

Preparacion y acondicionamiento del material para el area de toma de muestra.

6 Preparaciéon de medios de cultivos, extension y coloraciones para el procesamiento de las muestras.

7 Mantener en buen estado de limpieza y conservacién de los materiales del drea de toma de muestra.

8 Realizar limpieza y desinfeccién del material, equipos y ambientes en forma diaria.

9 Otras funciones asignadas por su superior jerarquico, relacionadas a la misién del puesto de drea.

10 Cumplir con las normas de bioseguridad y prevencién de las infecciones intrahospitalarias.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal X Permanente

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situaciéon académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

Primaria

Secundaria

Técnica Bésica
(162 afios)

Técnica Superior

(3 6 4 afios)

Universitaria

I:l Egresado(a) |:| Bachiller Iz‘ Titulo/Licenciatura

s[]w[x]

TECNICO EN LABORATORIO

D) ¢Habilitacion
profesional?

s [l

ESPECIALIDAD:

E) ¢SERUMS?

o [ e [x]

REGISTRO NACIONAL DE

TITULO
ESPECIALISTA (RNE)




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

ICapacitacién relacionada al drea de desempefio de Técnico de Laboratorio.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Acreditar capacitaciones y cursos en eventos relacionadas con las funciones del cargo, con antigiedad no mayor de 5 afios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

, Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA - — - / - - N
No aplica Bésico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplical]  Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (especificar) X
Otros (especificar) X .
— Observaciones:

Otros (especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico y/o privado.

Un (01) afio minimo de experiencia laboral en el Sector Publico y/o Privado.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|Seis (06) meses de experiencia laboral en el Sector Publico y/o privado.

Seis (06) meses de experiencia laboral en el Sector Publico y/o privado.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico y/o privado:

|

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacién de servicio al paciente.
Trabajo en equipo y bajo presion.

Estabilidad emocional y empatia.
Habilidad para resolver problemas.
Disponibilidad inmediata.

Manejo de habilidades blandas (relaciones interpersonales).

Habilidad para organizar y lograr alta productividad en el trabajo.
Etica y valores en el ejercicio de sus funciones.

REQUISITOS ADICIONALES




PERFIL DE PUESTO - TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA

RED INTEGRADA PATOLOGICA -
DE SALUD
PACASMAYO TME - 01
SECCION: IDENTIFICACION
Organo GOBIERNO REGIONAL DE LA LIBERTAD
Unidad Orgénica RED INTEGRADA DE SALUD PACASMAYO
Nombre del cargo TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA
N.2 de posiciones del Puesto
Nombre del puesto TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA
Dependencia jerarquica JEFE DEL SERVICIO / JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte diagndstico oportuno, confiable y de calidad mediante la realizacién, validacion y control de examenes de laboratorio clinico, contribuyendo
a la prevencidn, diagnéstico, tratamiento y seguimiento de las enfermedades, en cumplimiento de las normas técnicas y estandares de calidad vigente

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar procedimientos técnicos de toma, recepcidn, procesamiento y analisis de muestras biolégicas en las dreas de bioquimica, hematologia,
inmunologia, microbiologia u otras implementadas, conforme a manuales y protocolos vigentes.

2 Verificar la calidad y condiciones de las muestras en la fase preanalitica, asegurando su correcta identificacién, conservacidn y trazabilidad.

Procesar, validar técnicamente y emitir resultados de examenes de laboratorio, garantizando confiabilidad, oportunidad y confidencialidad de la

3 "

informacion

Aplicar y supervisar el cumplimiento de normas de bioseguridad, manejo de residuos biocontaminados y control de infecciones, asegurando un
4 ambiente seguro para pacientes y personal
s Operar, verificar y mantener en condiciones dptimas los equipos biomédicos y analiticos, reportando oportunamente fallas o necesidades de

mantenimiento preventivo y correctivo.

6 Coordinar la referencia de muestras a laboratorios de mayor complejidad cuando el nivel resolutivo lo requiera, asegurando continuidad diagndstica.

7 Implementar y monitorear el control de calidad interno y externo del laboratorio, asegurando el cumplimiento de estandares oficiales.

8 Registrar las actividades técnicas y resultados en los sistemas de informacién institucional del servicio, garantizando integridad y veracidad de la data.

9 Brindar asesoria técnica al personal de salud en procesos preanaliticos, analiticos y postanaliticos, promoviendo la calidad del diagnostico.

10 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico, relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal X Permanente

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa I:l Egresado(a) |:| Bachiller ETitulo/Licenciatura Si IZI No I:I
Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria
If?;::j:;ca TECNOLOGO MEDICO EN PATOLOGIA CLINICA si IZI No I:I
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X |Universitaria X E) ¢SERUMS?

ESPECIALIDAD: Si IZI No I:I

REGISTRO NACIONAL DE

TiTuLo ESPECIALISTA (RNE)




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Procesamiento y analisis de muestras bioldgicas en bioquimica, hematologia, inmunologia y microbiologia, control de calidad interno y externo, manejo de
equipos biomédicos, bioseguridad y gestion de sistemas de informacion de laboratorio, conforme a la normativa vigente.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

instituciones de educacion superior relacionadas a la materia.

Programas de Especializacion con no menos de 90 horas, cursos relacionados a su especialidad no menos de 12 en los ultimos cinco (05) afios en

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

, Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA - — - / - - N
No aplica Bésico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplical]  Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (especificar) X
Otros (especificar) X X
— Observaciones:

Otros (especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico y/o privado.

Un (01) afio minimo de experiencia laboral en el Sector Publico y/o Privado (incluyendo el tiempo de SERUMS).

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio minimo de experiencia laboral en el Sector Publico y/o Privado (incluyendo el tiempo de SERUMS).

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo:

|Un (01) afio minimo de experiencia laboral en el Sector Publico y/o Privado (incluyendo el tiempo de SERUMS).

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico y/o privado:

|

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Disponibilidad inmediata.

Manejo de habilidades blandas (relaciones interpersonales).
Orientacion de servicio al paciente.
Trabajo en equipo y bajo presion.
Habilidad para organizar y lograr alta productividad en el trabajo.
Etica y valores en el ejercicio de sus funciones.

Estabilidad emocional y empatia.
Habilidad para resolver problemas.

REQUISITOS ADICIONALES




RED INTEGRADA PERFIL DE PUESTO - TRABAJADOR SOCIAL
PACASMAYO TSO - 01

SECCION: IDENTIFICACION

Organo GOBIERNO REGIONAL DE LA LIBERTAD

Unidad Orgénica RED INTEGRADA DE SALUD PACASMAYO

Nombre del cargo TRABAJADOR SOCIAL

N.2 de posiciones del Puesto

Nombre del puesto TRABAJADOR SOCIAL

Dependencia jerarquica JEFE DEL SERVICIO / JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn social integral a la persona, familia, grupo y comunidad, que contribuya a la mejora de la salud, calidad de vida y el bienestar social; dentro
del contexto de responsabilidad social, con enfoque sistémico, holistico, de derechos, de interculturalidad, de género y de medio ambiente, considerando
aspectos de la gestion social, con principios éticos y deontolégicos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién e intervencion social al paciente y su familia, garantizando trato digno, ética profesional y registro oportuno en los sistemas
! establecidos (Hoja HIS u otros).

Realizar entrevistas y evaluaciones socioecondmicas, para formular el diagndstico y tratamiento social basado en el andlisis de los datos e informacién
2 recopilada.

Identificar pacientes en situacion de vulnerabilidad social y ejecutar visitas domiciliarias cuando el caso lo requiera, a fin de complementar el diagndstico
3 social y verificar condiciones de vulnerabilidad.

Conduciry motivar acciones en materia de Bienestar social, relaciones laborales colectivas, cultura y clima organizacional, comunicacién interna en el
4 marco de las politicas y la legislacién vigente.

Procesar la documentacion referente a las acciones administrativas ante ESSALUD, retroalimentando informacién con las a reas competentes y en el
> Programa de Declaracién Telematica (PDT); asi como tramitar la inscripcidn del trabajador y sud derecho habientes ante ESSALUD segun plazos.
6 Elaborar informes sociales segiin demanda, nivel de riesgo y normativa vigente. Integrary coordinar con el equipo multidisciplinario y actores sociales

de la jurisdiccidn, informando a la Jefatura sobre las acciones y resultados de su gestién.

7 Orientar sobre afiliacion al SIS, referencias y contrarreferencias.

8 Participar en la planificacién, ejecucion y evaluacion de programas sociales y de salud.

9 Brindar consejeria y orientacién social para fortalecer la adherencia al tratamiento, la educacion sanitaria y el soporte familiar.

10 Gestionar recursos institucionales y comunitarios, programas de asistencia y redes de apoyo.

11 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal X Permanente

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa I:IEgresado(a) I:IBachiIIer IZITitulo/Licenciatura Si IZI No I:I
Primaria D) ¢Habilitacion

profesional?
Secundaria

Técnica Bésica ,
(162 afios) TRABAJADOR (A) SOCIAL Si Izl No I:l

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X | Universitaria X E) ¢éSERUMS?

ESPECIALIDAD: Si Izl No I:l

REGISTRO NACIONAL DE

TITULO
ESPECIALISTA (RNE)




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Acreditar capacitaciones y cursos en eventos relacionadas con las funciones del cargo, con antigliedad no mayor de 5 afios.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA - — - - — -
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplical  Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (especificar) X
Otros (especificar) X .
— Observaciones:

Otros (especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico y/o privado.

|Un (01) afio minimo de experiencia laboral en el Sector Publico y/o Privado (incluyendo el tiempo de SERUMS).

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

Un (01) afio minimo de experiencia laboral en el Sector Publico y/o Privado (incluyendo el tiempo de SERUMS).

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo:

|Un (01) afio minimo de experiencia laboral en el Sector Publico y/o Privado (incluyendo el tiempo de SERUMS).

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo.

Comportamiento ético.

Orientacién de servicio al ciudadano.
Comunicacidn efectiva.

REQUISITOS ADICIONALES
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