COMUNICADO
FE DE ERRATAS N° 03 A LAS BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 005-2026
Que, en atencién al numeral 212.1 del articulo 212 del T.U.O. de la ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General aprobado
por D.S. N° 004-2019-JUS, que establece que los errores material o aritmético en los actos administrativos pueden ser rectificados con efecto
retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de los administrados, siempre que no altere lo sustancial de su contenido ni el

sentido de la decision. En ese sentido se procede a rectificar las bases del presente concurso en los siguientes extremos:

RESPECTO AL PERFIL DE PUESTO RELACIONADO AL MEDICO ESPECIALISTA MEDICINA ANESTESIOLOGO DEL HOSPITAL TOMAS LA  FORA

DICE:

{;’ g‘?_Tﬁ" PERFIL DEL PUESTO - MAN-1

|IDENTIFICACION DEL PUESTO |

UNIDAD ORGANICA: RED INTEGRADA DE SALUD PACASMAYO
DENOMINACION: MEDICO ANESTESIOLOGO
NOMBRE DEL PUESTO: MEDICO ANESTESIOLOGO
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: HOSPITAL TOMAS LAFORA
DEPENDENCIA JERARQUICA FUNCIONAL: HOSPITAL TOMAS LAFORA
PUESTOS QUE SUPERVISA:

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn especializada de anestesia y analgesia en las etapas preoperatoria, procedimientos de emergencia, terapia del dolor, reanimacion cardiorrespiratoria y gasoterapia a

pacientes.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Brindar atencion especializadas a pacientes de acuerdo con las guias de préctica clinica vigente
2 Desarrolar las actividades médico-asistenciales que le sean programadas.
Elaborar historias clinicas, realizando la evaluacién preanestésica de los pacientes en consultorio externo y de los hospitalizados a ser programados en cirugias electivas
3 y/o procedimientos.
4 Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencién aprobadas.
5 Comunicar al paciente y sus familiares sobre los procedimientos anestésicos, antes de su aplicacion.
Administrar la medicacion preanestésica y apliar la técnica anestésica, asi como el control hemodindmico intraoperatorio del paciente, segun los protoclos y normas
6 vigentes del servicio, permaneciendo en el quiréfano todo el acto operatorio y posoperatorio.
7 Emitir la receta médica de acuerdo a la Denominacién Comun Internacional (DCI) y del petitorio farmacolégico institucional.
8 Elaborar las recetas de farmacos psicotrépicos.
Firmar el alta del paciente posoperado en recuperacion.
10 Participar en la elaboracion y actualizacién de las Guias de Practicas Clinicas y Procedimientos de Especialidad.
11 Registrar la informacion de las distintas atenciones en los sistemas informdticos del hospital.
12 Realizar la prevencidn, control y notificacion de incidentes y eventos adversos, derivados del proceso de pacientes.
Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal y RISC (Reglamento Interno del Servidor Civil), asi cémo no incurrir en las prohibiciones
13 contenidas en el mismo.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones internas

Coordinaciones con jefe inmediato

Coordinaciones externas

Coordinaciones con hospital de referencia y nivel de capacidad resolutiva superior

|FORMACI6N ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) (s)/situacit icay ios requeridos para el cargo C.) éSe requiere colegiatura?

I:l Egresado (a)

Incompleta Completa

Si No

Secundaria

¢Requiere habilitacion pi ional?

Técnica Bdsica (1

0 2aios) Bachiller

MEDICO CIRUJANO

Si No
Técnica Superior Titulo/Licenciatur

(1 0 3 afios) a

miNE

NN

Universitaria

ERNN

I:I &Requiere de SERUMS?

Especialidad

. Si No
ANESTESIOLOGIA
Egresado
Titulado
[conocmientos |
A). C imientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere documentacion sustentatoria)
|Conocimiento en normas técnicas Vigentes del MINSA y acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacion profesional |
B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos
[ ]
Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos
|Acreditar cursos respecto a su profesion.
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas
Ofimatica Nivel de domini IDIOMAS Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio  |Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
World X Ingles X
Excel X Quechua X

PowerPoint L . e I T (VPPoos




EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|Experiencia Laboral Minima de cinco (03) afios desempefiando funciones de la Profesion.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector
Practicante/Pro X Auxiliar/Asi Analista/
fesional stente Especialista

publico o privado:

Supervisor/Coordinador Jefe de Area o
Dpto.

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[]

Gerente o
Director

|Experiencia Laboral Minima de dos (02) afios desempefiando funciones como Medico Especialista en Anestesiologia.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I:lSi, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico IZ'

No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion al servicio

Orientacién a resultados

Actitud de Servicio

Amplio criterio, organizacion, iniciativa y responsabilidad en el desempefio de sus labores

Compromiso

Responsabilidad

Adaptabilidad - Flexibilidad

Trabajo en equipo

Manejo adecuado de las relaciones interpersonales

Proactivo

Capacidad analitica y organizativa




DEBE DECIR:

A RED INTEGRADA DE SALUD

| / PACASMAY

|IDENTIFICACION DEL PUESTO

UNIDAD ORGANICA:

DENOMINACION:

NOMBRE DEL PUESTO:

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:
DEPENDENCIA JERARQUICA FUNCIONAL:
PUESTOS QUE SUPERVISA:

RED INTEGRADA DE SALUD PACASMAYO

MEDICO ANESTESIOLOGO

MEDICO ANESTESIOLOGO

HOSPITAL TOMAS LAFORA

HOSPITAL TOMAS LAFORA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn especializada de anestesia y analgesia en las etapas preoperatoria, procedimientos de emergencia, terapia del dolor, reanimacion cardiorrespiratoria y gasoterapia a

pacientes.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Brindar atencion especializadas a pacientes de acuerdo con las guias de préctica clinica vigente
2 Desarrolar las actividades médico-asistenciales que le sean programadas.
Elaborar historias clinicas, realizando la evaluacién preanestésica de los pacientes en consultorio externo y de los hospitalizados a ser programados en cirugias electivas
3 y/o procedimientos.
4 Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencion aprobadas.
5 Comunicar al paciente y sus familiares sobre los procedimientos anestésicos, antes de su aplicacion.
Administrar la medicacion preanestésica y apliar la técnica anestésica, asi como el control hemodindmico intraoperatorio del paciente, segun los protoclos y normas
6 vigentes del servicio, permaneciendo en el quiréfano todo el acto operatorio y posoperatorio.
7 Emitir la receta médica de acuerdo a la Denominacién Comun Internacional (DCI) y del petitorio farmacoldgico institucional.
8 Elaborar las recetas de farmacos psicotrdpicos.
Firmar el alta del paciente posoperado en recuperacion.
10 Participar en la elaboracidn y actualizacién de las Guias de Practicas Clinicas y Procedimientos de Especialidad.
11 Registrar la informacion de las distintas atenciones en los sistemas informaticos del hospital.
12 Realizar la prevencion, control y notificacién de incidentes y eventos adversos, derivados del proceso de pacientes.
Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal y RISC (Reglamento Interno del Servidor Civil), asi cémo no incurrir en las prohibiciones
13 contenidas en el mismo.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Coordinaciones con jefe inmediato

Coordinaciones externas

Coordinaciones con hospital de referencia y nivel de capacidad resolutiva superior

[FormACION AcaDEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/sil y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a .
p p O ceresasor . o
Secundaria I:l I:l
I:I = Bachiller MEDICO CIRUJANO
e habili o =
Técnica Bdsica (1 Eﬁtulo/ Licenciatura
0 2 afios) Si No
D "o suf)erio’ D D EEspeCia“dad
(203 afios) MEDICINA ANESTESIOLOGO
Universitaria I:I [ Egresado [ x | Titulado ¢Requiere de SERUMS?
DDoctorado Si No
I:l Egresado D Titulado
[conocimientos |
A). Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere documentacién sustentatoria)
|Conocimiento en normas técnicas Vigentes del MINSA y acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion profesional |
B.) Programas de especializacién requeridos y sust jos con doc
[ ]
Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos
|Acreditar cursos respecto a su profesion.
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas
Ofimatica Nivel de d IDIOMAS Nivel de d
No aplica Bésico Intermedio  |Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
World X Ingles X
Excel X Quechua X
PowerPoint X
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Destok
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Destok
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Destok
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EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|Experiencia Laboral Minima de cinco (03) afios desempefiando funciones de la Profesion.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector
Practicante/Pro X Auxiliar/Asi Analista/
fesional stente Especialista

publico o privado:

Supervisor/Coordinador Jefe de Area o Gerente o
Dpto. Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Experiencia Laboral Minima de dos (02) afios desempefiando funciones como Medico Especialista en Anestesiologia.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I:lSi, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico IZ'

No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion al servicio

Orientacién a resultados

Actitud de Servicio

Amplio criterio, organizacion, iniciativa y responsabilidad en el desempefio de sus labores

Compromiso

Responsabilidad

Adaptabilidad - Flexibilidad

Trabajo en equipo

Manejo adecuado de las relaciones interpersonales

Proactivo

Capacidad analitica y organizativa

Guadalupe, 18 de mayo de 2026
COMITE DE SELECCION
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