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GENERALIDADES
1.1.FINALIDAD
Normar el procedimiento del concurso publico, para cubrir plazas vacantes presupuestadas en
la jurisdiccion de la Red Integrada de Salud Pacasmayo, Unidad Ejecutora 405; en la
modalidad plazo fijo.
1.2.OBJETIVO
Seleccionar personal profesional que retnan los requisitos y perfiles establecidos en las

presentes bases, para el ejercicio de las funciones asignadas a su perfil profesional a fin de
fortalecer las atenciones en los diferentes establecimientos de salud, pertenecientes a la RIS

Pacasmayo.
CODIGO NIVEL
DE PUESTO/ SERVICIO RETRIBUCION ESTRUCTURAL PEA LUGAR DE LABORES CONDICION
PLAZA MENSUAL
Adi Al HOSPITAL DE APOYO
Médico (Especialista .
MAN-1 en Anestesiologia) 6,624.00 MC-1 1 TOMAS LAFORA Plazo Fijo
Adi Al HOSPITAL DE APOYO
Médico (Especialista .
MCA-1 | en Medicina Interna) 6,624.00 MC-1 1 TOMAS LAFORA Plazo Fijo
imico E suti 5 300.00 HOSPITAL DE APOYO Pl Fii
QUI-1 Quimico Farmacéutico ,300. OPS-IV 1 TOMAS LAFORA azo Fijo
1 HOSPITAL DE APOYO PI Fi
_ TOMAS LAFORA azo Fljo
TEC-1 Técnico/a en 2 755.00 STF 1 DISTRITAL DE i
Enfermeria ' PACASMAYO Plazo Fijo
1 C.S. JEQUETEPEQUE Plazo Fijo

1.3. PERIODO DE CONTRATACION
Desde el inicio de la suscripcidn del contrato es hasta el 31 de diciembre del 2026.

1.4. ENTIDAD CONVOCANTE
Unidad Ejecutora de Salud Pacasmayo, en adelante UE N° 405.
RUC. 20223966684
Domicilio Legal. - Calle. La Victoria s/n (Plazuela Tomas Lafora - Guadalupe).

1.5. BASE LEGAL

La presente se fundamenta en los siguientes dispositivos legales:

e Constitucién Politica del estado.

o Decreto Legislativo N.° 276, Ley de Bases de la carrera Administrativa y de
remuneraciones del Sector Publico y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N.°
005-90-PCM.

e Decreto Legislativo N°1153

e Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico

e Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil

e Ley N° 26842 - Ley General de Salud

e Ley N° 23536 — Ley que regula el ingreso de los profesionales de la salud a la
Administracién Publica.

e Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto
Supremo N°304-2012-EF
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Ley N° 32513 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para al afio fiscal 2026

Ley N° 27444 - T.U.O. de la Ley de Procedimiento Administrativo General

Ley N° 27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 26771 - Establecen prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector publico, en casos de parentesco.

Decreto Legislativo N°1023 que crea la Autoridad Nacional de Servicio Civil.

Ley N° 27806 — Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica.

Ley N° 29973 — Ley General de la Persona con Discapacidad.

Resolucién Ministerial N° 088-2009/MINSA Incorpora la Sexta Disposicion Final del

reglamento de SERUMS.

Manual de Clasificaciéon de cargos del Ministerio de Salud TEXTO CONCORDADO
SEGUN R.M. N.° 595-2008/MINSA, MODIFICADO POR R.M. N.° 554-2010/MINSA

N° ETAPAS DEL PROCESO FECHA DEL DESARROLLO
DEL PROCESO
CONVOCATORIA
22.ABR.2026
1 Aprobacién de Bases Administrativas del Concurso Direccion Ejecutiva de la RIS
Pacasmayo
23.ABR.2026 AL
2 Publicacidn del proceso en el Portal de Talento Peru 07.MAY.2026
TALENTO PERU - SERVIR
Publicacion en lugares visibles del proceso en la pagina del
3 Facebook de la RIS Pacasmayo Unidad Ejecutora 405 23.ABR.2026 AL
https://www.gob.pe/institucion/rispacasmayo/informes- 07.MAY.2026
publicaciones/tipos/80-convocatoria-de-trabajo
Inscripcién del postulante: Presentacion de Curriculum
Vitae documentado en formato fisico, foliado y en folder 08.MAY.2026
4 manila, adjuntando Anexos del N°01 al N°05 (Inicio 09:00 am a 01:00 pm)
Recepcion: Oficina de Recursos Humanos de la RIS
Pacasmayo
SELECCION
5 Evaluacion de la carpeta del postulante, a cargo del 11.MAY.2026 Y
Area Usuaria 12.MAY.2026
Publicacién de aptqs - . 13.MAY 2026
6 https://www.gob.pe/institucion/rispacasmayo/informes- (3:00 p.m)
publicaciones/tipos/80-convocatoria-de-trabajo ' '
Presentacion de Reclamos a la siguiente direccion: 14.MAY.2026
7 convocatorias@rispacasmayo.gob.pe (09:00 a.m — 11:00 a.m)
Absolucion de Reclamos
8 . : 15.MAY.2026
convocatorias@rispacasmayo.gob.pe (09:00 a.m — 11:00 a.m)
EVALUACION ESCRITA
Evaluacion Escrita
9 Lugar: Se publicara en la Pagina de Facebook: 18.MAY 2026

https://www.gob.pe/institucion/rispacasmayo/informes-
publicaciones/tipos/80-convocatoria-de-trabajo
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Publicacién de Resultados de Evaluacion Escrita 19 MAY 2026

10 https://www.gob.pe/institucion/rispacasmayo/informes- (0'3_00 ' m.)
publicaciones/tipos/80-convocatoria-de-trabajo -0 p.m.
Presentacion de Reclamos de Evaluacién Escrita: 20.MAY.2026

11 convocatorias@rispacasmayo.gob.pe (08:00 a.m. — 10:00 a.m.)

12 Absolucion de Reclamos 21.MAY.2026
convocatorias@rispacasmayo.gob.pe (03:00 p.m. - 05:00 p.m.)
Publicacién de Cronograma para Entrevista 22 MAY 2026

13 https://www.gob.pe/institucion/rispacasmayo/informes- 0'1_00 ) m
publicaciones/tipos/80-convocatoria-de-trabajo oUpm.

ENTREVISTA

Entrevista Personal Presencial 25.MAY.2026

14 Lugar: Auditorio del Hospital Tomas Lafora - A partir de las 09:00 a.m.
Guadalupe (Segun Cronograma)
Resultados Finales 26.MAY 2026

15 https://www.gob.pe/institucion/rispacasmayo/informes- (6-'00 .m )
publicaciones/tipos/80-convocatoria-de-trabajo el

INCORPORACION

Adjudicacion de las plazas 01.JUN.2026

16 Lugar: Oficina de la UTF-Personal de la RIS (9:00 a.m.)
Pacasmayo - Jr. Independencia N° 185 - Guadalupe

1. DIFUSION DE LA CONVOCATORIA:
El presente concurso publico se difundira a través de:

2.1. SERVIR:

https://app.servir.gob.pe/DifusionOfertasExterno/faces/consultas/ofertas laborales.xhtml

2.2. Facebook RIS Pacasmayo:

https://www.gob.pe/institucion/rispacasmayo/informes-publicaciones/tipos/80-convocatoria-de-
trabajo

lll. ETAPA DE LA CONVOCATORIA
Las etapas del proceso de convocatoria son las siguientes:
3.1. PRESENTACION DE LA CARPETA DEL POSTULANTE

La presente etapa es de absoluta responsabilidad del postulante; siendo asi, el correcto
registro y presentacion de los documentos solicitados legibles, las cuales incluye: llenado de
caratula, anexos y la veracidad de la informacion consignada para su postulacion.

Es de caracter ELIMINATORIO la falta o el incorrecto llenado de los siguientes documentos:
caratula a anexo, copia de DNI, Curriculum Vitae descriptivo y documentado (detallados con
fecha de inicio y termino, las experiencias laborales y otros que se consideren), Titulo
Profesional, (anverso y reverso) Titulo de especialista de ser necesario, Habilidad Profesional


ttps://www.gob.pe/institucion/rispacasmayo/informes-publicaciones/tipos/80-convocatoria-de-t
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vigente, Resoluciéon de Termino de SERUMS (para profesionales de la salud), y los requisitos
del perfil del puesto.

Nota: Los expedientes tienen que estar fedateados por el representante de la
institucion (Legajo) antes de ser ingresados por mesa de partes de recursos
humanos de la RIS Pacasmayo.
*El fedateo de los documentos se puede realizar desde el primer dia de
publicacion del concurso.

Las bases y sus anexos se podran obtener descargando del Portal web de SERVIR y de las
paginas institucionales antes detalladas de la RIS Pacasmayo.

La carpeta de postulante debera respetar el orden que se consigna a continuacién y contener
los siguientes documentos:

Primero.
- Caratula, carta de presentacion y declaraciones juradas (Anexos 1, 2, 3, 4y 5)
debidamente llenados.

Segundo.
- Copia simple del DNI en papel A4
Tercero.
- Curriculum vitae descriptivo, en el siguiente orden:
1. Formacion académica.
2. Experiencia laboral.
3. Capacitaciones.
Cuarto.
- Curriculum vitae documentado, en el siguiente orden:
1. Copia simple del Titulo Profesional o Técnico (anverso y reverso).
2. Certificado Habilidad Profesional original vigente (solo para aquellos
que postulan al cargo de profesionales de ser el caso).
3. Copia simple de Resolucién de Termino de SERUMS (obligatorio para
profesionales de la salud).
4, Experiencia laboral (acreditadas por constancias o certificados de
trabajo)
5. Capacitaciones

Importante.  Debe cumplir el siguiente criterio:

Toda la documentacién contenida en la carpeta del postulante deberé tener los formatos,
anexos y el curriculum documentados debidamente foliados y firmados en cada
hoja, el folio se iniciara a partir de la dltima pagina de manera correlativa consecutiva.

1 Folio
21._:.—-# Firma

o
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3.2. LUGAR DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS

La legalizacion de los documentos se realizara por el encargado de Legajo que se encuentra
ubicado en el Hospital Tomas Lafora (Plazuela la Fora S/N — Guadalupe).

La presentacion de la carpeta del postulante se realizard en Mesas De Partes que se
encuentra ubicado en el ingreso de la puerta principal del Local Admirativo de la RIS
Pacasmayo (Jr. Independencia N° 185 - Guadalupe), respetando la fecha y horario
establecido en el cronograma de la convocatoria.

El postulante no presentarse simultaneamente a mas de un puesto laboral de la misma
convocatoria. De detectarse la omision a esta disposicion, sera descalificado.

3.3. INSCRIPCION DE POSTULANTES - CARGO

Una vez inscrito el postulante, no podra adicionar documentos o informacién adicional.
Los documentos deberan ser presentados en un folder manila A4 con faster dentro de un
sobre, llevar consigo una copia del ANEXO 3 para su respective cargo.

3.4. EVALUACION CURRICULAR

Esta etapa consta de dos fases:

PRIMERA. Verificar que el postulante acredite fehacientemente el cumplimiento de los
requisitos solicitados para el puesto al que postula, caso contrario sera descalificado.

De la verificacion del cumplimiento de los documentos o requisitos solicitados se obtiene la
condicion APTO y NO APTO. Procediéndose a evaluar y otorgar puntaje a los expedientes
gue queden en condicion de APTO.

SEGUNDA. Solamente, de cumplir con los documentos y requisitos solicitados y de
encontrarse en condicién APTO, se procedera a evaluar el expediente del postulante, de
acuerdo a los parametros establecidos en la hoja de evaluacién.

a) Es responsabilidad del postulante presentar la documentacion que sustente objetiva y
fehacientemente los requisitos requeridos para el puesto laboral al que postula.
b) La evaluacién curricular es de caracter eliminatorio, al no alcanzar el puntaje minimo

de 50 puntos.
c) No seran evaluados los documentos que presenten enmendaduras, ilegibles, rotos o
deteriorados de tal modo que no se aprecie su contenido; asimismo aquellos que no se
encuentren debidamente foliados, folder manila y rotulada (nombres completos, cargo al que
postula, cddigo de plaza, numero de folios).
d) Siel postulante laboré simultdneamente en dos o mas instituciones dentro de un mismo
periodo de tiempo, solo se considerara uno de aquellos.
e) Solo seran evaluados los documentos que contengan la formacién o capacitacion
solicitada en el perfil del puesto requerido.
f) No se considerara las practicas preprofesionales, ni ad honorem como experiencia
laboral y ningun tipo de documento de felicitaciones o recomendaciones.
g) Parala acreditacion de la experiencia solo se considerada. *

v Constancias o Certificados de Trabajo

v Ordenes de Servicio
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*La experiencia_se considerard para Profesionales de la Salud desde el termino del SERUM
en adelante, Profesionales desde la obtencién del titulo profesional y para los Técnicos
Asistenciales desde la obtencién de su Titulo Técnico

h) Los certificados y/o diplomados de capacitacién seran evaluados a partir de la fecha de
la obtencidn del grado académico, con una antigiiedad no mayor de 05 afios a la fecha de la
convocatoria y relacionados al puesto que postula.

i) Los resultados de la presente etapa se publicaran como APROBADO O
DESAPROBADO

3.5. EVALUACION ESCRITA

Se desarrollara en el local que la comision determine, la misma que ser& elaborada por la
comisién y tendra el siguiente detalle:

A. Constara de 20 preguntas a razén de 5 puntos cada una, tendra una duracién de
60 minutos, con un total 100 puntos.

B. La calificacion se hara inmediatamente después de concluido el examen.

C. El puntaje minimo para pasar la Evaluacion Escrita sera 55 puntos.

3.6. ENTREVISTA PERSONAL

Se desarrollara por parte de los evaluadores y se tendra un total de 100 puntos:
Los cuales se evaluaran los siguientes aspectos:

Conocimiento de las Funciones propias del cargo.
Modales y Buen Trato

Expresion Oral

Puntualidad

Presentacion Personal

ANENENENAN

El puntaje minimo para pasar la Entrevista Personal serd 55 puntos.

3.7. PROCESO DE CALIFICACION Y EVALUACION

La etapa de proceso de calificacién y evaluacién comprendera de los siguientes factores:

Etapas Factor de Coeficiente de
calificacion Ponderacion
Evaluacion Curricular | De 0 — 100 puntos 40%
Evaluacion Escrita De 0 — 100 puntos 30%
Entrevista Personal De 0 - 100 puntos 30%
Puntaje Total 100 puntos

V. PUBLICACION DE RESULTADOS

4.1. La publicacion de los resultados de la Evaluaciéon se realizard4 en el portal web
institucional, respetando estrictamente las fechas y horario establecido en el cronograma
de la convocatoria.

4.2. Se considera GANADOR al postulante que aprobé y obtuvo el mayor puntaje.

V. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
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5.1. Declaratoria del proceso como desierto.

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes
supuestos:

- Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

- Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

- Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo solicitado.

5.2. Cancelacion del proceso de seleccion.

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea

responsabilidad de la entidad:

- Cuando desaparece la necesidad del servicio después de iniciado el proceso de
seleccion.

- Por restricciones presupuestales.

- Otras razones debidamente justificadas.

VI. DE LAS BONIFICACIONES

6.1 Bonificacién por Licenciado de las Fuerzas Armadas

Aquellos postulantes que superen todas las etapas mencionadas precedentemente, se
les otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la
etapa de entrevista personal, y adjuntada copia simple del documento oficial emitido por
la autoridad competente que acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas,
de conformidad con la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE.

6.2 Bonificaciéon por Discapacidad

Aquellos postulantes con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y
hayan alcanzado un puntaje aprobatorio, se les otorgara una bonificacién del quince por
ciento (15%)

sobre el puntaje final. Para la asignacion de dicha bonificacion, el postulante debera haber
indicado en su Hoja de Vida y adjuntada copia del certificado de discapacidad que acredite
dicha condicion, de conformidad con la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad y su reglamento.

6.3 Bonificacién por Decreto Supremo N° 007-2008-SA Modificatoria del
Reglamento de la Ley N° 23330 Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud
- SERUMS

Conforme a lo establecido en la modificatoria de articulo 47° de la Ley N° 23330 “Ley del
Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud”, se otorgara una bonificacién adicional, al
puntaje total obtenido, a los profesionales que hubieran realizado el SERUMS en
establecimientos ubicados de acuerdo con la escala del mapa de pobreza del
FONCODES: Quintil 1 (Extremo pobre): 15%, Quintil 2 (Muy pobre): 10%, Quintil 3
(Pobre): 5%, Quintil 4 (Regular): 2%, Quintil 5 (Aceptable): 0%.

6.4 Bonificacién por Resolucion Ministerial 258-2020/MINSA de los articulos
47° y 48 del Reglamento de la Ley N° 23330 Ley del Servicio Rural y Urbano
Marginal de Salud - SERUMS

Conforme a lo establecido en el articulo 47° se otorgara una bonificacion adicional, al
puntaje total obtenido, a los profesionales que hubieran realizado el SERUMS en
establecimientos ubicados de acuerdo con la escala: Grado de Dificultad 5 : 15%, Grado
de Dificultad 4 :10%, Grado de Dificultad 3 : 7%, Grado de Dificultad 2 : 3%, Grado de
Dificultad 1 : 1%.
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VII. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

El perfil de Puesto es formulado por la Oficina Técnica, en calidad de area organica
solicitante, utilizando el Clasificador de Cargos del MINSA R.S. N° 230-2022 MINSA, sus
modificatorias y la Guia metodoldgica para el Disefio de Perfiles de Puestos para
entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE;
de acuerdo a los requerimientos y necesidades institucionales, segin consta en el
ANEXO N°01 - Perfiles de Puestos.

VIILI. DE LA ADJUDICACION

8.1. La adjudicacion se realizara en estricto orden de mérito de los resultados finales.
8.2. En caso de empate, la comisién escogera al que cuente con mayor puntaje en la
entrevista personal. De continuar el empate, se considerara al que cuente con mayor
experiencia laboral nUmero de capacitaciones. De perdurar dicha situacion, la comision
bajo acta empleara otros términos de desempate.

8.3. En caso de renuncia de parte del personal ganador, el Area Usuaria podra convocar
a los postulantes en la condicion de “APROBADQO” para cubrir dichos puestos,
respetando el grupo ocupacional y estricto orden de méritos, en un plazo no mayor a
siete (07) dias calendarios.

8.4. Para el inicio de las labores, obligatoriamente deberd presentar la siguiente
documentacion:

a) Copia de DNI.

b) Constancia de sistema pensionario.

IX. DE LA FIRMA DEL CONTRATO DE SERVICIOS

La U.E.405 Red Integrado de Salud Pacasmayo, suscribira el contrato con el
seleccionado de conformidad con lo establecido del Reglamento del Decreto Legislativo
N.° 276.

Contrato a Plazo Fijo ser& a partir de la adjudicacién hasta el 31 de diciembre del 2026.

NOTA: SOLO SE EVALUARA EL CURRICULUM VITAE DEBIDAMENTE
DOCUMENTADO DE ACUERDO A LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LAS BASES Y/O PERFIL PROFESIONAL DEL CONCURSO, DE PRESENTAR
DOCUMENTOS NO ACORDE CON LO ANTES ACOTADO ACARRERA EN
DESCALIFICACION AUTOMATICA EL PARTICIPANTE.
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ANEXO N° 01
Gobierno Regional De La Libertad

Gerencia Regional De Salud

Unidad Ejecutora N° 405 — Pacasmayo

RED INTEGRADA
DE SALUD

PACASMAYO

CONCURSO PUBLICO

CONCURSO PUBLICO N° 005-2026-GRLL-GGR/GRS/UE N°405/RRHH PARA EL
PROCESO DE CONTRATACION EN LA MODALIDAD PLAZO FIJO PARA
PROFESIONALES DE LA SALUD DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276

RIS PACASMAYO - GERENCIA REGIONAL DE SALUD LA LIBERTAD

Apellidos Y Nombres:

Cargo Al Que Postula:

Cddigo Del Cargo Al Que Postula:

N° D.N.I.: N°R.U.C.:

Firma: N° Folios:
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ANEXO N° 02 Foto actualizada

Ficha Unica de Datos

La Oficina de Gestion de Recursos Humanos solicita llenar la "Ficha de Datos Personales" que recaba informacion detallada del servidor,
la misma que permitird conocer su desarrollo académico y profesional para futuras acciones administrativas. La presente tiene caracter de
Declaracion Jurada, emitida de acuerdo al Principio de Presuncién de Veracidad, previsto en numeral 1.7 del articulo IV y en el articulo 51
del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombres:

DNI N° RUC N°

Fecha de nacimiento / / Distrito-Provincia-Departamento

Teléfono fijo Teléfono movil

Correo electrénico personal Grupo sanguineo

Enfermedades /Alergias

En caso de emergencia
contactar a:

Teléfonos del contacto de

Parentesco emergencia

Estado Civil () Soltero(a) ( )Casado(a) ( )Viudo(a) ( ) Divorciado (a) () Conviviente
Discapacidad ( )Si()No

Tipo de discapacidad () Fisicas () Sensoriales () Mentales () Intelectuales

DOMICILIO

Tipo de Via (marcar con "X")

() Avenida () Jirén ( )Calle ( ) Pasaje () Alameda () Malecon () Ovalo
() Parque () Plaza ( ) Carretera () Trocha () Otros: Especificar
Numero :
Nombre de la via :
Interior :
Tipo de Zona (marcar con "X")
() Urbanizacion () Pueblo Joven () Unidad Vecinal () Conjunto Habitacional
() Asentamiento Humano () Cooperativa () Residencial () Zona Industrial
() Grupo ( ) Caserio () Fundo () Otros especificar
Numero :
Nombre de la zona:
Interior :
L e Provincia
Ubicacién geogréafica: Departamento
Distrito
Referencia:
(Indicar Avenida/Calle y/o
Institucion cercana)
DATOS FAMILIARES
Instituciéon/
. . Entidad en la
Apellidos y Nombres: Fecha Nimero de DNI Parentesco
Nacimiento que labora o
presta servicios
/ /
/ /
/ /
/ /
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GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD

PACASMAYO COMITE DEL CONCURSO PUBLICO N° 005-2026/RIS PACASMAYO

DATOS PROFESIONALES / ACADEMICOS

Profesion

Fecha de Colegiatura

Lugar de

Colegiatura

Fecha hasta la cual se
encuentra habilitado

Ne° de Colegiatura

Estudios Superiores (Universitario - Técnico)

Inicio/Término

Nivel alcanzado
Centro de Estudios Especialidad Inicio/Término |(Titulado/Bachiller Egresado/
Estudiante)*
/
/
/
/
* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.
Estudios Postgrado (Maestria - Doctorado)
Nivel alcanzado
. - Magister/Doctorado/
Centro de Estudios Especialidad Inicio/Término (Mag
Egresado/
Estudiante)*
/
/
/
/
* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.
Especializacién - Diplomados
. . Afio ie L, .
Centro de Estudios Materia . N Certificacion obtenida
Inicio/Término
/
/
/
/
* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.
Cursos - Seminarios
- . Afio - L .
Centro de Estudios Materia Certificacion obtenida

/

* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.

IDIOMAS

Lengua extranjera

Nivel Basico

Nivel Intermedio

Nivel Avanzado




RED INTEGRADA DE SALUD

PACASMAYO

GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD

s
N,

COMITE DEL CONCURSO PUBLICO N° 005-2026/RIS PACASMAYO

DATOS LABORALES

Experiencia Laboral

Institucién / Empresa Cargo - Actividad desempefiada Inicio Término
11 /1

11 /1

11 /1

11 /1

11 /1

11 11

11 11

11 /1

11 /1

11 /1

Labores de docencia

Centro de Ensefianza Curso Dictado Inicio Término

11 /1

11 11

11 11

11 /1

/] /1

CARTILLA INFORMATIVA DE DIFUSION PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS Y LEYES VINCULADAS A LAS
OBLIGACIONES Y PRINCIPIOS DE INTEGRIDAD Y ETICA PUBLICA QUE RIGEN EN EL ESTADO PERUANO EN
CONCORDANCIA CON LA POLITICA NACIONAL DE INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

Declaro haber recibido la Cartilla Informativa de difusion de las normas y leyes vinculadas a las obligaciones y principios de integridad y ética
publica que en rigen el Estado Peruano que indica lo siguiente:

Norma

Objetivo de la norma

Obligaciones y Principios

Ley N° 27815
Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica

Definir los Principios, los Deberes y las
Prohibiciones que deben cumplir con
todos los servidores publicos en el
ejercicio de su cargo.

Conducirse con probidad, respeto, neutralidad y
responsabilidad.

Hacer uso adecuado de los recursos a los que
tiene acceso para el ejercicio de su funcién y no
incurrir en conflictos de interés. (Tomar
conocimiento y cumplimiento del Cédigo de Etica
de la Funcién Publica)

Decreto Supremo N° 021-2019-JUS
Texto Unico de la Ley N° 27806, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Garantizar la transparencia activa y
pasiva en el sector publico,
legitimando asi su accionar frente a la
ciudadania.

- El funcionario Responsable de Acceso de
Informacién debe tramitar las solicitudes de
acceso dentro del plazo establecido.

- Los funcionarios y servidores publicos tienen
responsabilidad de garantizar la publicidad de la
informacion y la proteccion de los datos sensibles.

Ley N°27588

Ley que establece prohibiciones e
incompatibilidades de funcionarios y servidores
publicos, asi como las personas que presten
servicios al Estado bajo cualquier modalidad
contractual.

Garantizar la dedicacion efectiva del
personal del empleo publico a las
actividades encomendadas y la lealtad
en el servicio al interés coman.
Prohibir situaciones que constituyen
conflictos de interés.

Esta prohibido percibir adicionalmente a su
contraprestacion, un segundo ingreso del Estado,
salvo por funcién docente y/o percepcion de dieta
por participacion en un directorio de una entidad o
empresa publica .

Articulo 38, Ley 30057

Ley del Servicio Civil

Concordancia: art. 3 de Ley 28175, articulo 40 de
la Constitucion Politica del Pert

Garantizar que la funcién publica se
realice a dedicacion exclusiva.

Guardar reserva y no divulgar informacioén que
pudiera resultar privilegiada por su contenido
relevante, empleandola en su beneficio o terceros
y en perjuicio o desmedro del Estado o de terceros.

Decreto Supremo 082-2019-EF

Texto Unico Ordenado de la Ley 30225, Ley de
Contrataciones del Estado. Articulo 11, literales
E).f).9)yh).

Garantizar proceso de contrataciones
libres de influencias y conflictos de
interés.

Prohibicién de participar en procesos de
contratacion en la entidad a la que pertenecen
mientras ejercen su funcién y hasta 12 meses
después de haber concluido la funcion.

Para los titulares y funcionarios con capacidad de
decision, la prohibicién se aplica para todo
proceso de contratacion.
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\S PACASMAYO COMITE DEL CONCURSO PUBLICO N° 005-2026/RIS PACASMAYO
Ib DECLARACION JURADA DE IMPEDIMENTOS E INCOMPATIBILIDADES
eclaro bajo juramento lo siguiente:

REGISTRAR ANTECEDENTES POLICIALES

REGISTRAR ANTECEDENTES PEMNALES

REGISTRAR ANTECEDENTES JUDICIALES

L &l &l

NO

TENER INHABILITACION VIGENTE PARA PRESTAR SERVICIOS AL ESTADO, CONFORME AL REGISTRO NACIONAL DE
NO SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES (RNSCC)

L] &l

ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROQS0OS (REDAM)
NC

ESTAR INSCRITQ EN EL REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS SANCIONADOS POR MALA PRACTICA PROFESIONAL (RNAS)
NO (En caso comesponda)

ESTAR INSCRITO EN LA RELACION DE PROVEEDORES SANCIONADOS POR EL TRIBUNAL DE CONTRATACIONES DEL
NO ESTADO CON SANCION VIGENTE

i

ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES DE REPARACIOMNES CIVILES (REDERECI) ¥ POR LO TANTO NO CONTAR
COM NINGUNO DE LOS IMPEDIMENTOS ESTABLECIDOS EM EL ARTICULC 5 DE LA LEY 30353 (LEY QUE CREA EL
REDERECI) PARA ACCEDER AL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA Y CONTRATAR CON EL ESTADO

TENER CONDENA POR TERRORISMO, APOLOGIA DEL DELITO DE TERRORISMO ¥ OTROS DELITOS, SEFALADOS EN LA
LEY M° 30794

TENER IMPEDIMENTO, INCOMPATIBILIDAD O ESTAR INCURSO EN ALGUNA PROHIBICION O RIlESTRICCIéN PARMA SER
POSTOR O CONTRATISTA YO PARA POSTULAR, ACCEDER O EJERCER EL SERVICIO, FUNCION O CARGO CONVOCADO
POR EL MVCS.

@D @D @D @D @D @D @D @D @D @D
]

SER CONYUGEL CONVIVIENTE O PARIENTE HASTA EL SEGUNDO GRADC DE CONSANGUINIDAD O AFINIDAD DE LAS
PERSONAS SENALADAS EN LOS LITERALES a) AL g) DEL ARTICULO 11 DEL TEXTO UNICO ORDEMADO DE LA LEY DE
CONTRATACIONES DEL ESTADO

gLl 8] 8] 3L

@

PERCIBIR SIMULTANEAMENTE REMUNERACION, PENSION U HONORARIOS POR CONCERTO DE LOCACION DE SERVICIOS,
ASESORIAS O CONSULTORIAS, O CUALQUIER OTRA DOBLE PERCEPCION O INGRESOS DEL ESTADO, SALYVO POR EL
EJERCICIO DE LA FUNCION DOCENTE EFECTIVA Y LA PERCEPCION DE DIETAS POR PARTICIPACION EN UNO DE LOS
DIRECTORIOS DE ENTIDADES O EMPRESAS ESTATALES O EN TRIBUMALES ADMINISTRATIVOS O EM OTROS ORGANOS
COLEGIADOS, ASI COMO LAS PREVISTAS POR NORMA.

o]
il

JLA PRESENTE FICHA DEBERA SER RUBRICADA ¥ FIRMADA POR EL SERVIDOR
/ /

Fecha Dia Mes Afo Firma:
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GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD

ANEXO N° 03

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE AL
PROCESO DE CONTRATACION EN LA MODALIDAD PLAZO FIJO DE
PROFESIONALES DE LA SALUD, BAJO EL REGIMEN LABORAL N°276
EN EL CONCURSO PUBLICO N° 005-2026 - RIS PACASMAYO

SENORES:

UNIDAD EJECUTORA 405 RED INTEGRADA DE SALUD PACASMAYO

Presente. -

.............................................. (Nombre y Apellidos) identificado(a) con DNI
I mediante la presente solicito se me considere para

participar en el Concurso Publico N° 005-2026— UE 405 - RIS PACASMAYO, convocado
por la UNIDAD EJECUTORA 405 RIS PACASMAYO, a fin de acceder al puesto cuya

denominacion es:
................................................................................................ , en el
ESTADIECIMIBNTO. ...t Para lo cual

declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos del perfil establecidos
en la publicacion correspondiente al servicio convocado y que adjunto a la presente las
correspondientes declaraciones juradas de acuerdo a los anexos 04 al 05.

Guadalupe,........ de....ooovviiiiii .. del 2026.

Firma del Postulante (*)

(*) Informacion Obligatoria
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GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD

ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO SOBRE VINCULACION CON
ALGUN(OS) FUNCIONARIO(S) O SERVIDOR(ES) DE LA UNIDAD EJECUTORA 405
RED INTEGRADA DE SALUD PACASMAYO Y GOBIERNO REGIONAL DE LA
LIBERDAD

CONTRATACION EN LA MODALIDAD PLAZO FIJO DE PROFESIONALES DE LA
SALUD, BAJO EL REGIMEN LABORAL N°276 EN EL CONCURSO PUBLICO
N° 005-2026 - RIS PACASMAYO

Por el presente dOCUMENTO, YO, ..ot
identificado/a con Documento Nacional de Identificado con
N domiCIlIado/a €N ... e ; al

amparo de lo dispuesto por los articulos 47° y 49° del TUO de la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos,
DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Entre mi persona y algun(os) funcionario(s) o servidor(es) de la UE 405 RIS PACASMAYO:

1. Existe vinculacién  ( )
2. No existe vinculacion ( )

En caso de haber marcado la alternativa nimero uno (1), detallar el o los casos por los
cuales se configura la vinculacion. Posteriormente, indicar en las lineas siguientes la
Oficina en la que prestan servicios sus parientes:

Marcar con un aspa CASOS DE VINCULACION

Por razones de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad. (Primer grado
de consanguinidad: padres e hijos. Segundo grado de consanguinidad: hermanos
entre si.

Tercer grado de consanguinidad: abuelos y nietos / sobrino/a y tio/a. Cuarto grado,
de consanguinidad: primos hermanos entre si, tio/a abuelo/a y sobrino/a nieto/a) o
afinidad.

Por razones de parentesco hasta el segundo grado de afinidad. (Primer grado de|

afinidad: esposo/s, union de hecho o convivencia y suegros. Segundo grado de
afinidad: cufiados entre si).

Otras razones. Especificar.

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento,
que, si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del
Cdédigo Penal, que proveen pena privativa de libertad de hasta cuatro (4) afios, para los que hacen,
en un procedimiento administrativo, una falsa declaracién en relacién a hechos o circunstancias que
le corresponde probar, violando la presuncion de veracidad establecida por ley.

Guadalupe........ De o del 2026.

Firma del Postulante (*)
DNIN®.....ooiins

(*) Informacién Obligatoria.
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GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD

ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA
CONTRATACION EN LA MODALIDAD PLAZO FIJO DE PROFESIONALES DE LA
SALUD, BAJO EL REGIMEN LABORAL N°276 EN EL CONCURSO PUBLICO
N° 005-2026 - RIS PACASMAYO

D (o TS

............... ,identificado con Documento Nacional de Identidad Ne°
........................................ , con domiCilio en.........coovviiiiiiiiiie e, de
nacionalidad...............cooiviiniinnn. , de estado civil ... ,de
profesion | OfiCIO. e , con caracter de Declaracion Jurada

manifiesto las siguientes situaciones:

(INDICAR “SI” 0 “NO”, SEGUN CORRESPONDA)

Sl NO DECLARACION JURADA

Tener inhabilitacion administrativa o judicial vigente para el ejercicio de la profesion,
para contratar con el Estado o para desempefiar funcién publica, conforme al Registro
Nacional de Sanciones de Destituciéon y Despido — RNSDD.

Tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias
establecidas en sentencias o ejecutorias, 0 acuerdo conciliatorio con calidad de cosa
juzgada, asi como tampoco mantener deudos por pensiones alimentarias devengadas
sobre alimentos, que ameriten la inscripcién del suscrito en el registro de Deudores
Alimentarios Morosos — REDAM creado por Ley N° 28970 y su Reglamento, aprobado
por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS.

Registrar antecedentes penales, de conformidad a lo prescrito en la Ley N° 25035 “Ley|
de Simplificacién Administrativa” y disposiciones legales vigentes.

Registrar antecedentes policiales, de conformidad a lo prescrito en la Ley N° 25035
“Ley de Simplificacion Administrativa” y disposiciones legales vigentes
Gozo de buena salud fisica y mental, suscribiendo la presente de conformidad a lo
prescrito en la Ley N° 25035 “Ley de Simplificaciéon Administrativa” y disposiciones
legales vigentes.

Incurrir en doble percepcidon de ingresos. (Se exceptla los ingresos por funcién
docente y la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de
entidades o empresas publicas). De Conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 28175,
Ley Marco del Empleo Publico y el Decreto de Urgencia N° 007-2007, sobre
Incompatibilidad de Ingresos, asi como el tope de ingresos mensuales que se
establezca en las normas pertinentes.

Si marco (Si) indicar el régimen:

Asi también, declaro que todo lo contenido en mi curriculo vitae y los documentos que lo
sustentan son verdaderos, de no ser asi me sujeto a las disposiciones legales
correspondientes.

Guadalupe,........... de.iiii del 2026.

Firma del Postulante (*)

(*) Informacién Obligatoria
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PACASMAYO COMITE DEL CONCURSO PUBLICO N° 005-2026/RIS PACASMAYO

GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD

HOJA DE EVALUACION CURRICULAR (MEDICO ESPECIALISTA)
CONCURSO PUBLICO N° 005-2026-GRLL-GGR/GRS/UE N° 405/RRHH

POSTULANTE:

PUESTO LABORAL:

PRIMERA FASE: VERIFICACION DE REQUISITOS Y DOCUMENTOS
SOLICITADOS:

DESCRIPCION PRESENTO | NO PRESENTO
Anexo N° 01 Ficha De Concurso Publico — CAS N°005- 2026
Anexo N° 02 Ficha Unica de Datos
Anexo N° 03 Carta de Presentacion del Postulante

Anexo N° 04 Declaracién Jurada De Nepotismo

Anexo N° 05 Declaracion Jurada Varios

Copia de Documento Nacional de Identidad

Curriculum Vitae descriptivo y documentado

Copia del Titulo Profesional (por ambos lados), que acredite
formacién académica requerido.
Copia Simple de Resoluciones de termino de SERUMS, para
los profesionales de la Salud (por ambos lados).
Copia simple de Certificado o Constancia de Habilidad
vigente expedido por el Colegio Profesional.
Copia simple del diploma del Grado Académico de
Especialidad, Maestro o Doctor (por ambos lados), que
acredite formacion académica requerida.
Copia simple del certificado, constancias o diploma que
acredite los cursos, estudios de especializacion o
capacitacion requerida culminados (Especializacion, diploma,
seminario, curso, taller, etc.)
Copia simple de Constancias o Certificados de trabajo, orden
de servicio que indique el periodo laborado para acreditar la
experiencia minima requerida

RESULTADO CUMPLE NO CUMPLE




Iy RED INTEGRADA DE SALUD

GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD

OBSERVACIONES:

SEGUNDA FASE: CUMPLIR CON LOS REQUISITOS

PACASMAYO COMITE DEL CONCURSO PUBLICO N° 005-2026 /RIS PACASMAYO

a) Asignacion de puntaje por formacion académica: Maximo 50 puntos

Adicional Puntaje Asignado

Acredita Titulo Profesional vinculado al servicio. 30

Acredita Titulo de Especialidad, concluida y 35

vinculada al servicio

Acredita Diploma de Maestria vinculada al 40

servicio

Acredita Diploma de Doctorado vinculada al 50

servicio

TOTAL PUNTAJE ASIGNADO (A):

b) Asignacién de puntaje por experiencia laboral: Maximo 30 puntos

Adicional Puntaje Asignado
Acredita experiencia igual a 03 afios 10
Acredita experiencia igual a 04 afios hasta los 05 20
afios
Acredita experiencia igual o mayor a 06 afios 30

TOTAL PUNTAJE ASIGNADO (B):

c) Asignacion por capacitacion: Maximo 20 pu

ntos

Adicional Max.

Puntaje Asignado

Capacitacién: 1 punto por certificado (Minimo 12
16 horas académicas o equivalente a 1 crédito.)
Acredita Diplomado vinculado al servicio: 04 08

puntos c/u

TOTAL PUNTAJE ASIGNADO (C):

PUNTAJE TOTAL DE EVALUACION (A+B+C) =

EVALUADOR
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PACASMAYO COMITE DEL CONCURSO PUBLICO N° 005-2026/RIS PACASMAYO

GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD

HOJA DE EVALUACION CURRICULAR (PROFESIONAL DE LA SALUD)
CONCURSO PUBLICO N° 005-2026-GRLL-GGR/GRS/UE N° 405/RRHH

POSTULANTE:

PUESTO LABORAL:

PRIMERA FASE: VERIFICACION DE REQUISITOS Y DOCUMENTOS
SOLICITADOS:

DESCRIPCION PRESENTO | NO PRESENTO
Anexo N° 01 Ficha De Concurso Publico — CAS N°005- 2026
Anexo N° 02 Ficha Unica de Datos
Anexo N° 03 Carta de Presentacion del Postulante

Anexo N° 04 Declaracion Jurada De Nepotismo

Anexo N° 05 Declaracion Jurada Varios

Copia de Documento Nacional de Identidad

Curriculum Vitae descriptivo y documentado

Copia del Titulo Profesional (por ambos lados), que acredite
formacién académica requerido.
Copia Simple de Resoluciones de termino de SERUMS, para
los profesionales de la Salud (por ambos lados).
Copia simple de Certificado o Constancia de Habilidad
vigente expedido por el Colegio Profesional.
Copia simple del diploma del Grado Académico de
Especialidad, Maestro o Doctor (por ambos lados), que
acredite formacion académica requerida.
Copia simple del certificado, constancias o diploma que
acredite los cursos, estudios de especializacion o
capacitacion requerida culminados (Especializacion, diploma,
seminario, curso, taller, etc.)
Copia simple de Constancias o Certificados de trabajo, orden
de servicio que indique el periodo laborado para acreditar la
experiencia minima requerida

RESULTADO CUMPLE NO CUMPLE
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PACASMAYO COMITE DEL CONCURSO PUBLICO N° 005-2026 /RIS PACASMAYO

GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD

SEGUNDA FASE: CUMPLIR CON LOS REQUISITOS

a) Asignacion de puntaje por formacion académica: Maximo 50 puntos

Adicional Puntaje Asignado

Acredita Titulo Profesional vinculado al servicio. 30

Acredita Titulo de Especialidad, concluida y 35

vinculada al servicio

Acredita Diploma de Maestria vinculada al 40

servicio

Acredita Diploma de Doctorado vinculada al 50

servicio

TOTAL PUNTAJE ASIGNADO (A):

b) Asignacién de puntaje por experiencia laboral: Maximo 30 puntos

Adicional Puntaje Asignado
Acredita experiencia igual a 01 afios 10
Acredita experiencia igual a 02 afios hasta los 03 20
afios
Acredita experiencia igual o mayor a 04 afios 30

TOTAL PUNTAJE ASIGNADO (B):

c) Asignacion por capacitacion: Maximo 20 puntos

Adicional Max. | Puntaje Asignado
Capacitacién: 1 punto por certificado (Minimo 12
16 horas académicas o equivalente a 1 crédito.)
Acredita Diplomado vinculado al servicio: 04 08
puntos c/u

TOTAL PUNTAJE ASIGNADO (C):

PUNTAJE TOTAL DE EVALUACION (A+B+C) =

OBSERVACIONES:

EVALUADOR
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PACASMAYO COMITE DEL CONCURSO PUBLICO N° 005-2026/RIS PACASMAYO

GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD

HOJA DE EVALUACION CURRICULAR (TECNICO ASISTENCIALES)
CONCURSO PUBLICO N° 005-2026-GRLL-GGR/GRS/UE N° 405/RRHH

POSTULANTE:

PUESTO LABORAL:

PRIMERA FASE: VERIFICACION DE REQUISITOS Y DOCUMENTOS
SOLICITADOS:

DESCRIPCION PRESENTO | NO PRESENTO
Anexo N° 01 Ficha De Concurso Publico — N°005 - 2026
Anexo N° 02 Ficha Unica de Datos
Anexo N° 03 Carta de Presentacion del Postulante

Anexo N° 04 Declaracién Jurada De Nepotismo

Anexo N° 05 Declaracion Jurada Varios

Copia del Documento Nacional de Identidad

Curriculum Vitae descriptivo y documentado

Copia del Titulo Técnico (por ambos lados), que acredite
formacién académica requerido.

Copia simple del certificado, constancias o diploma que
acredite los cursos, estudios de especializacion o
capacitacién requerida culminados (Especializacion, diploma,
seminario, curso, taller, etc)

Copia simple de constancias o certificado de trabajo u orden
de servicio que indique el periodo laborado para acreditar la
experiencia minima requerida

RESULTADO CUMPLE NO CUMPLE
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PACASMAYO COMITE DEL CONCURSO PUBLICO N° 005-2026 /RIS PACASMAYO

GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD

SEGUNDA FASE: CUMPLIR CON LOS REQUISITOS

a) Asignacion de puntaje por formacién académica: Maximo 35 puntos

Adicional Puntaje Asignado

Acredita Titulo Profesional vinculado al servicio. 35

TOTAL PUNTAJE ASIGNADO (A):

b) Asignacién de puntaje por experiencia laboral: M&ximo 40 puntos

Adicional | Puntaje Asighado
Acredita experiencia igual a 01 afios 10
Acredita experiencia igual a 02 afios hasta 03 afios 20
Acredita experiencia igual a 04 afios hasta 05 afios 30
Acredita experiencia igual o mayor 06 afios 40

TOTAL PUNTAJE ASIGNADO (B):

c) Asignacion por capacitacion: Maximo 25 puntos

Adicional Max. | Puntaje Asighado
Capacitacién: 1 punto por certificado: Minimo 17
16 horas académicas o equivalente a 1 crédito.
Acredita Diplomado vinculado al servicio: 04 08
puntos c/u

TOTAL PUNTAJE ASIGNADO (C):

PUNTAJE TOTAL DE EVALUACION (A+B+C) =

OBSERVACIONES:

EVALUADOR



|IDENTIFICACION DEL PUESTO

UNIDAD ORGANICA:

DENOMINACION:

NOMBRE DEL PUESTO:

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:
DEPENDENCIA JERARQUICA FUNCIONAL:
PUESTOS QUE SUPERVISA:

RED INTEGRADA DE SALUD PACASMAYO
MEDICO ANESTESIOLOGO
MEDICO ANESTESIOLOGO
HOSPITAL TOMAS LAFORA
HOSPITAL TOMAS LAFORA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn especializada de anestesia y analgesia en las etapas preoperatoria, procedimientos de emergencia, terapia del dolor, reanimacion cardiorrespiratoria y gasoterapia a
pacientes.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar atencion especializadas a pacientes de acuerdo con las guias de préctica clinica vigente

2 Desarrolar las actividades médico-asistenciales que le sean programadas.
Elaborar historias clinicas, realizando la evaluacién preanestésica de los pacientes en consultorio externo y de los hospitalizados a ser programados en cirugias electivas

3 y/o procedimientos.

4 Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencion aprobadas.

5 Comunicar al paciente y sus familiares sobre los procedimientos anestésicos, antes de su aplicacion.
Administrar la medicacion preanestésica y apliar la técnica anestésica, asi como el control hemodindmico intraoperatorio del paciente, segun los protoclos y normas

6 vigentes del servicio, permaneciendo en el quiréfano todo el acto operatorio y posoperatorio.

7 Emitir la receta médica de acuerdo a la Denominacién Comun Internacional (DCI) y del petitorio farmacoldgico institucional.

8 Elaborar las recetas de farmacos psicotropicos.
Firmar el alta del paciente posoperado en recuperacion.

10 Participar en la elaboracidn y actualizacién de las Guias de Practicas Clinicas y Procedimientos de Especialidad.

11 Registrar la informacion de las distintas atenciones en los sistemas informaticos del hospital.

12 Realizar la prevencidn, control y notificacion de incidentes y eventos adversos, derivados del proceso de pacientes.
Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal y RISC (Reglamento Interno del Servidor Civil), asi cémo no incurrir en las prohibiciones

13 contenidas en el mismo.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones internas

Coordinaciones con jefe inmediato

Coordinaciones externas

Coordinaciones con hospital de referencia y nivel de capacidad resolutiva superior

[FormACION AcADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el cargo C.) éSe requiere colegiatura?

Incompleta Completa

Si No
I:I Secundaria I:l I:l I:l Egresado (a)
< habil e =
Técnica Bdsica (1 Bachill .
02 afios) achifier MEDICO CIRUJANO Si No
Técnica Superior Titulo/Licenciatur
(1 0 3 afios) a
L I:I éRequiere de SERUMS?
Universitaria
I:I Especialidad
. Si No
ANESTESIOLOGIA
Egresado
Titulado
[conocimientos |
A). Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere documentacién sustentatoria)
|Conocimiento en normas técnicas Vigentes del MINSA y acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion profesional |
B.) Programas de especializacién requeridos y sust los con doc
[ ]
Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos
|Acreditar cursos respecto a su profesion.
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas
Ofimatica Nivel de d IDIOMAS Nivel de d
No aplica Bésico Intermedio  |Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
World X Ingles X
Excel X Quechua X
PowerPoint X




EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|Experiencia Laboral Minima de cinco (03) afios desempefiando funciones de la Profesion.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector
Practicante/Pro X Auxiliar/Asi Analista/
fesional stente Especialista

publico o privado:

Supervisor/Coordinador Jefe de Area o
Dpto.

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[]

Gerente o
Director

|Experiencia Laboral Minima de dos (02) afios desempefiando funciones como Medico Especialista en Anestesiologia.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I:lSi, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico IZ'

No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion al servicio

Orientacion a resultados

Actitud de Servicio

Amplio criterio, organizacion, iniciativa y responsabilidad en el desempefio de sus labores

Compromiso

Responsabilidad

Adaptabilidad - Flexibilidad

Trabajo en equipo

Manejo adecuado de las relaciones interpersonales

Proactivo

Capacidad analitica y organizativa




PACASMAYO PERFIL DEL PUESTO - MCA-1

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED INTEGRADA DE SALUD PACASMAYO
Denominacioén: MEDICO ESPECIALISTA MEDICINA INTERNA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA MEDICINA INTERNA
Dependencia Jerarquica Lineal: HOSPITAL TOMAS LAFORA
Dependencia Jerarquica funcional: HOSPITAL TOMAS LAFORA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidon médica especializada e integral, con calidad y respeto a las normas de ética médica y de acuerdo a la programacidn establecida.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Brindar atencién médica especializada a pacientes de acuerdo a las guias de practica clinica vigentes.

2 |Realizar procedimientos, diagndsticos y terapeuticos de la especialidad.

3 |Elaborar informes médicos cuando corresponda.

4 |Atender las interconsuttas solicitadas a la especialidad y participar en las juntas médicas y conversatorios clinicos.

5 |Durante los cambios de turno realizar el reporte de incidentes y situacion de la atencidn a pacientes, al médico entrante.

6 |Participar en la elaboracion y actualizacidn de las guias de practicas clinicas y procedimientos, en el campo de su especialidad.

Registrar la informacion en las distintas atenciones de los sistemas informaticos del hospital, asi como el llenado de datos en los
registros institucionales (Historias clinicas, FUA, entre otros)

4 |Participar en actividades de docencia, investigacion y telemedicina.
5 |Otras funciones que se le asigne por su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinaciones con Jefe Inmediato Superior

Coordinaciones Externas

Coordinaciones con hospital de referencia y nivel de capacidad resolutiva superior

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere Colegiatura?
Incompleta Completa D Egresado(a) I X I Si D No
: secundaria  [__] 1 D Bachiller MEDICO CIRUJANO
Técnica Basica . - éRequiere habilitacion profesional?
X [Titulo/ Licenciatura
(162 afios)
Técnica Superior D |:| X [Especialidad X si D No
(3 6 4 afios) MEDICINA INTERNA
U it: Egresado Titulado
m niversitario I:l El I:l lzl ¢Requiere haber realizado SERUMS?
Doctorado
-
I:l Egresado I:I Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Haber realizado Residencia médica de 03 afios

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos o Seminarios o diplomados en los ultimos cinco (5) afios, relacionados a la Especialidad.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

. Nivel de dominio ivel de dominia
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio [ Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x 1 1 1 | ..

EXPERIENCIA
Experiencia eeneral

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral Minima de tres (03) afios desempefiando funciones de la Profesion.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante - . . g Supervisor P .
R Auxiliar o Asistente Analista / Especialista P X / Jefe de Area o Dpto Gerente o Director
profesional Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Experiencia Laboral Minima de dos (02) afios desempefiando funciones como Medico Internista.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I:ISl; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico IZINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

ORIENTACION AL SERVICIO

ORIENTACION A RESULTADOS

ACTITUD DEL SERVICIO

AMPLIO CRITERIO, ORGANIZACION, INICIATIVA Y RESPONSABILIDAD EN EL DESEMPENO DE SUS LABORES

COMPROMISO

RESPONSABILIDAD

ADAPTABILIDAD, FLEXIBILIDAD

TRABAJO EN EQUIPO

MANEJO ADECUADO DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES

PROACTIVO

CAPACIDAD ANALITICA' Y ORGANIZATIVA




RED INTEGRADA DE SALUD

AN @ / PACASMAYO
o

PERFIL DEL PUESTO - TEC-1

|IDENTIFICACI6N DEL PUESTO

UNIDAD ORGANICA:

DENOMINACION:

NOMBRE DEL PUESTO:

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:
DEPENDENCIA JERARQUICA FUNCIONAL:
PUESTOS QUE SUPERVISA:

RED INTEGRADA DE SALUD PACASMAYO

TECNICO EN ENFERMERIA

TECNICO EN ENFERMERIA

HOSPITAL TOMAS LAFORA / DISTRITAL PACASMAYO / C.S. JEQUETEPEQUE

HOSPITAL TOMAS LAFORA / DISTRITAL PACASMAYO / C.S. JEQUETEPEQUE

MISION DEL PUESTO

derechos del paciente.

Apoyar al personal médico y enfermeria en la atencion integral del usuario con deterioro de la salud, en las diferentes areas de los servicios del EE.SS. De la Red de Salud Pacasmayo considerando el respeto de los

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Realizar el aseo e higiene de los pacientes.
2 Efectuar el arreglo, limpieza y desinfeccion de las camas de los pacientes hospitalizados
3 Dar la alimentacidn a los pacientes que no puedan hacerlo por si mismo, salvo en aquellos casos que requieran casos especiales.
4 Clasificar, ordenar y solicitar la reposicién de vestuario presenciando la clasificacion y recuento de las mismas.
5 Colaborar en la administracién de medicamentos, con exclusién de la via parenteral
6 Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal y RISC (Reglamento Interno del Servidor Civil), asi cémo no incurrir en las prohibiciones contenidas en el
mismo.
7 Apoyar al profesional de la salud y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termométricos
8 Apoyar en la preparacién de la esterilizacion del material e instrumental quirtrgico
9 Apoya en todas aquellas actividades que facilitan las funciones de los profesionales de la salud en la atencién de pacientes hospitalizados o ambulatorios.
10 En cumplimiento a la norma técnica N2 171-2021 brindard soporte segun corresponda.
11 Apoyar las actividades de promocidn y cuidado de la salud en los servicios de: Consultorios Externos, Emergencias, Hospitalizacion Segun corresponda y Promocion de la Salud.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Con los diferentes servicios de la institucion establecidos por su jefe inmediato.

Coordinaciones externas

Segun determine la jefatura.

|FORMACI()N ACADEMICA

A.) Formacién Académica

B.) Grado(s)/si i6 dé

requeridos para el cargo

C.) éSe requiere colegiatura?

I:I Secundaria I:l

Técnica Bdsica (1
0 2 afios)

X Técnica Superior

(3 afios)
Universitaria I:I

Incompleta Completa

I:l Egresado (a)

I:I Bachiller
Titulo/Licenciatu
ra

TITULO DE TECNICO EN ENFERMERIA

[] i X No

éRequiere habilitacion profesional?

|:| Si X No

I:l Especialidad

I:l Egresado
I:l Titulado

¢Requiere de SERUMS?

[] s X No

|CONOCIMIENTO$

A). Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere documentacién sustentatoria)

|Conocimientos sobre la atencién del paciente en las diferentes areas de Emergencia, Hospitalizacién y actividades Preventivos Promocionales.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos

|Cursos afines al cargo convocado.




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Ofimatica Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio | Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
World X Ingles X
Excel X Quechua X
PowerPoint x 01 A 1 |
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
Experiencia Minima de un (01) afio de Experiencia Laboral ejerciendo como Técnico en Enfermeria.
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante/Pro X Auxiliar/As Analista/ Supervisor/Coordinador Jefe de Area Gerente o
fesional istente Especialista o Dpto. Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
| Experiencia Minima de un (01) afio de Experiencia Laboral ejerciendo como Técnico en Enfermeria.
C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
Di, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico IZI No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacidn al servicio

Orientacidn a resultados

Actitud de Servicio

Amplio criterio, organizacidn, iniciativa y responsabilidad en el desempefio de sus labores

Compromiso

Responsabilidad

Adaptabilidad - Flexibilidad

Trabajo en equipo

Manejo adecuado de las relaciones interpersonales

Cumplimiento de metas establecidas por la red

Proactivo

Capacidad analitica y organizativa




RED INTEGRADA DE SALUD

’ PACASMAYO PERFIL DEL PUESTO - QUI-01

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED INTEGRADA DE SALUD PACASMAYO
Denominacién: QUIMICO FARMACEUTICO
Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO
Dependencia Jerarquica Lineal: HOSPITAL TOMAS LAFORA
Dependencia Jerarquica funcional: HOSPITAL TOMAS LAFORA

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Garantizar el uso seguro, eficaz y adecuado de los medicamentos y productos farmacéuticos para todos los pacientes, contribuyendo a su bienestar
integral.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Conocimiento del sistema SISMED
2 |Conocimiento de las buenas Practicas de Almacenamiento
3 |Conocimiento de las buenas Practicas de Dispensacion
4 |Conocimiento de las funciones de los Comites

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinar con el Jefe Inmediato

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA

Universitario

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere Colegiatura?
Incompleta Completa D Egresado(a) _XI Si D No
I:l Secundaria I:I I:I I:I Bachiller QUIMICO FARMACEUTICO
Técnlica B~ésica I:I I:I Eﬂtulo/ Licenciatura ¢Requiere habilitacion profesional?
(162 afios)
[]easee ][] | [ especotoss BEE
[] (1 [x]

I:I Egresado |:| Titulado ¢Requiere haber realizado

SERUMS?

E Si DNO

DDoctorado
I:l Egresado |:| Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :
|Manejo de la Norma Técnica |

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos, Seminarios o diplomados en los Ultimos cinco (05) afios, relacionados a la Profesion.




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x| 1 1 | ..

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Experiencia minima de 01 afio de experiencia laboral en el desempefio de funciones de la profesion.

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Supervisor <
- Auxiliar o Asistente Analista / Especialista P ) / Jefe de Area o Dpto Gerente o Director
profesional Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Experiencia minima de 01 afio de experiencia laboral en el desempefio de funciones de la profesion.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
I:ISI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico IZINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

ORIENTACION AL SERVICIO

ORIENTACION A RESULTADOS

ACTITUD DEL SERVICIO

AMPLIO CRITERIO, ORGANIZACION, INICIATIVA Y RESPONSABILIDAD EN EL DESEMPENO DE SUS LABORES

COMPROMISO

RESPONSABILIDAD

ADAPTABILIDAD, FLEXIBILIDAD

TRABAJO EN EQUIPO

MANEJO ADECUADO DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES

CUMPLIMIENTO DE METAS ESTABLECIDAS POR LA RED

PROACTIVO

CAPACIDAD ANALITICA' Y ORGANIZATIVA
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